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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

1. INTRODUCCION

Los centros educativos que imparten ensefianzas artisticas, como son los conservatorios
profesionales de musica, conforman en la actualidad un entorno académico cuyo objetivo
pedagdgico no solo se circunscribe a la formacion musical inicial de los futuros profesionales,
sino que abarcan otros ambitos educativos y sociales de gran calado, como el desarrollo
emocional y humano que proporciona la formacidn artistica y musical a las personas, la
promocién de valores democraticos, civicos y solidarios, y la propuesta de actividades musicales,
educativas y culturales en los enclaves en los que se ubican.

Nuestro centro, de titularidad publica y dependiente de la Consejeria de Educacién de
Castilla y Ledn desde el curso 2007/08, se imparte los estudios de ensefianzas elementales y
profesionales de musica, conforme al DECRETO 60/2007, de 7 de junio y DECRETO 24/2018, de
24 de agosto vigentes en la Comunidad de Castilla y Ledn; dentro del marco general de las
ensefianzas de régimen especial y del ambito particular de las ensefianzas artisticas, cuenta con
una matricula préoxima a los 470 alumnos, con edades comprendidas entre los ocho y los veinte
afios principalmente; aunque también atiende a una seccidon minoritaria de alumnado adulto
con diferentes perfiles e intereses. Son pues en su mayoria, alumnos y alumnas que compaginan
sus estudios en las ensefianzas de régimen general (primaria, secundaria, bachillerato y
universitarias) con el estudio de la musica en sus diferentes especialidades instrumentales y
disciplinas tedricas. Nuestro alumnado vive en su mayoria en la ciudad de Ledn y su alfoz,
aunque también atiende a alumnado que vive en diferentes localidades de la provincia y que se
desplaza varias veces a la semana con el consiguiente tiempo, esfuerzo y recursos que implica
en estos casos.

Nuestra plantilla de profesorado asciende a 56 profesores, de los cuales, algunos completan
su jornada en otros centros educativos. El personal de administracion y servicios lo componen
5 personas, 2 en administracién y 3 que forman parte del personal subalterno, junto a 4
trabajadoras de la empresa de limpieza que la DP de Educacion tiene contratada.

Las especialidades instrumentales que se imparten en nuestro centro incluyen la totalidad
de instrumentos que conforman la orquesta y la banda sinfonicas, mas otras especialidades
habituales como el piano, el acordedn, la guitarra, el canto y otras mas especificas propias de la
musica antigua como son el clave, la flauta de pico y el 6rgano; ofreciendo con ello la mayor
oferta educativa de especialidades instrumentales de la provincia. Dadas estas caracteristicas,
nuestro centro necesita implementar un proyecto TIC de cardcter integrador, que favorezca la
comunicacion y la convivencia y que ademas de mejorar el aprendizaje y la practica musical,
implique si cabe mas, nuestras actividades musicales en el tejido cultural de nuestra ciudad;
complementando en la medida de lo posible la labor educativa de otros centros de ensefanza.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

a. Destacamos la participacién de nuestro centro en los procesos de certificacion TIC
durante las convocatorias de 2016/17, 2018/19, 2020/21, 2022/23 Y 2024/25 habiendo
obtenido un Nivel 5 Excelente en junio de 2025, la concesién del Proyecto de Investigacion
Educativa EDUCYL18_05: Prdcticas educativas de calidad en los conservatorios profesionales
de musica a través de las TIC, auspiciado desde el CSFP y que ha tenido como consecuencia
la participacién de nuestro centro en diversos congresos de educacién musical y la
publicacion de dichos resultados en la plataforma de Recursos en linea CROL y la
participacién de nuestro centro en el programa Erasmus + con el Consorcio MDA con
acreditacion KA121-VET-666A51E7, del que ya se han beneficiado profesores y alumnos de
nuestro centro. Se esta planteando en la actualidad la posible organizacién de alguna
actividad E-Twinning, ya que varios profesores se han dado de alta en esta plataforma,
ademas de incorporar acciones y establecer sinergias con otros centros educativos gracias a
la aprobacion de nuestro Proyecto de Internacionalizacidon y al Proyecto “Musicas sin
fronteras” 2025-1-ES01-KA122-VET-000344092.

Con caracter regular, nuestro centro utiliza la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto
se encuentra el centro en relacién con el aprendizaje en la era digital, mostrando un alto grado
de participacion tanto del profesorado implicado en el SEMINARIO TIC como de nuestro
alumnado de dltimos cursos de ensefanzas profesionales (32 a 62 de EP).

Las actividades generadas a partir de la elaboracidn de los proyectos TIC han provocado un
cambio de actitud en nuestro profesorado, el cual muestra un gran interés y motivacion en las
actividades formativas que se han llevado a cabo, asi como una implicacion progresiva en la
implementacion de las nuevas estrategias derivadas del uso de los recursos tecnoldgicos,
ademas de iniciativas independientes como la participacién en las actividades organizadas por
INCIBE, como el Dia de la Internet Segura o el uso de herramientas como SELFIE for Teachers,
aspectos todos ellos reflejados en las correspondientes memorias final de curso, asi como de
modo mas especifico en los documentos del propio Seminario TIC. La utilizacion de las
herramientas del Office 365, las aulas virtuales, las plataformas de gestién académica y
educativa, las videograbaciones con fines didacticos, la generacion de contenidos multimedia,
los repositorios digitales y los editores de partituras son elementos ya habituales en nuestras
practicas organizativas, educativas y docentes. La difusion de la informacién académica y
administrativa a través de la web institucional; asi como la utilizacion de nuestras redes sociales
con fines educativos son realidades ya asentadas en la vida académica y musical de nuestro
centro. Nadie duda que el uso de las TIC en la ensefianza musical especializada proporciona
recursos que deben ser utilizados para desarrollar habilidades musicales concretas (auditivas,
visuales, motrices) y para mejorar los procesos de evaluacion educativa de todos los ambitos
organizativos, didacticos y sociales que se desarrollan en nuestros centros educativos. Los
nuevos entornos de aprendizaje hacen que la actividad docente se extienda mas alla de lo que
acontece en el aula, o en las instituciones educativas, lo cual obliga a los docentes a asumir
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nuevas tareas y funciones, necesarias para que las actuaciones pedagogicas tengan una
dimension educativa plena, no solo de mera instruccién, al servicio del desarrollo integral de la
persona.

Matriz de factores

. Debilidades . Amenazas

“n Desconocimiento de los recursos |] 0 Dificultades para ofrecer asistencia
1 existentes por parte del sector Alumnos Ill eficaz a los alumnos y familias
y Familias

Illﬂ Cansancio digital de usuarios ||]|]|] o Falta de tiempo del profesorado

Illﬂ Equipo digital insuficiente o no ||||] o Apoyo y soporte técnico limitado

apropiado al contexto de la ensefianza
musical ” . .
“I"] o Conexion a internet limitada al uso

II'I Falta de cultura de la retroalimentacion del profesorado
il en el desarrollo de las actividades

didacticas TIC II] e Desconocimiento de fundamentos la
il seguridad y confianza digital en
I] Brecha digital en usuarios del sector alumnos y familias
ull padres/madres/familias

. Fortalezas @ Oportunidades

In Utilizacion eficaz de la web institucional II] o Generacion de confianza en los
il y redes sociales il usuarios de nuestra comunidad
educativa

Illﬂ Consolidacion de un itinerario formativo

TIC para el profesorado ||]I] e Implicacion de la practica educativa
1 de los conservatorios en los ODS

|II[| Apertura a la aplicacion de estrategias

didacticas con recursos TIC Il|] 9 Desarrollo de la cultura de la calidad
il educativa en centros educativos de

Illﬂ Estrategia digital consensuada y ensefianza musical

consolidada . o
e Apertura hacia la generacion de
ull

. . royectos internacionales
Illl Desarrollo de trabajo colaborativo con proy

TIC integrado en las practicas
all ©

: Contribucién al desarrollo de los
educativas

valores culturales civicos y
democraticos

Por ultimo, creemos necesario destacar las implicaciones educativas de la ensefianza musical
especializada en su compromiso con los ODS, tal y como se expresa en nuestro Proyecto
Educativo en su epigrafe B. 4 y que no pueden implementarse sin una adecuada estrategia de
aplicacion de los recursos TIC.

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS SALUD
DECALIDAD DE GENERO

DESIGUALDADES Y BIENESTAR
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2.2. Objetivos del Plan de accidn.

El presente proyecto tiene como objeto establecer una propuesta de acciones dirigidas a
potenciar mediante el uso de las TIC, los principios educativos expuestos en el proyecto
educativo de centro del Conservatorio Profesional de Musica de Ledn. Desde que se inicid la
participacién de nuestro centro en los procesos de certificacién TIC, la evolucién en el dominio
de las competencias TIC de los usuarios de nuestra comunidad educativa, en especial nuestro
profesorado, ha sido muy positiva y altamente progresiva.

= Objetivos de dimensién educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefanza y aprendizaje, contenido y curriculos,

los procesos de evaluacién y la organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y servicios
digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

- Aplicar por parte del profesorado una metodologia comdun,
coordinando las lineas de actuacion metodoldgica que permitan un
tratamiento didactico personalizado, adaptandose a las necesidades
de los alumnos.

- Ensefiar las técnicas de estudio y trabajo para que los alumnos
aprendan de manera auténoma.

- Crear en los alumnos habitos de estudio personales para que aprendan
a organizarse y poder corregirse a si mismos, desarrollando a la vez un
sentido de autocritica lo mas objetivo posible. 5

- Utilizar de las TIC en el curriculo, los procesos de ensefanza-
aprendizaje y la evaluacién.

- Fomentar el uso de aplicaciones que faciliten la comunicacién entre
distintos miembros de la comunidad educativa para adquirir la
competencia digital.

- Integrar los dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas a la
practica docente.

- Favorecer espacios de aprendizaje colaborativo.

- Fomentar la creacién de materiales didacticos y desarrollo de
aplicaciones por parte de los docentes.

- Desarrollar un uso razonado y saludable de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion, desde una perspectiva critica.

=  Obijetivos de dimensién organizativa.
Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion del centro educativo, practicas de

liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion
social.

- Participar y formar parte de proyectos formativos, de investigacion y
redes colaborativas que permitan incorporar nuevas metodologias, en
las que se fomente la innovacion y el desarrollo del talento, como
elementos clave para desarrollar los nuevos perfiles profesionales en
el dmbito de la musica, que una sociedad en continuo cambio
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- Fomentar el uso de los recursos proporcionados por el portal de
educacién a sus usuarios, entre los miembros de nuestra comunidad
educativa.

- Implementar un protocolo de actuaciones para informar y orientar al
profesorado, especialmente al que se incorpore a nuestro claustro,
mediante la colaboracion del equipo directivo y miembros de la
Comisién TIC.

- Planificar estrategias para la adquisicibn y renovacién del
equipamiento tecnoldgico.

- Generar sinergias para desarrollar la formacion del profesorado
horizontal y transversalmente

=  Obijetivos de dimensién tecnoldgica.
Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros,
y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

- Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicién de la
competencia digital.

- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a
las necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la
competencia digital.

- Facilitar soporte a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas
que utiliza el centro.

- Organizary optimizar un entorno tecnoldgico seguro y eficaz al servicio
de la ensefianza musical

- Mejorar y optimizar los entornos virtuales de aprendizaje creados para
seguir reforzando el aprendizaje musical en todos sus ambitos,
tedricos, practicos, etc.

- Formar sobre el uso seguro de internet, especialmente por los
menores.

- Investigar sobre buenas practicas de uso respecto a los dispositivos
moviles en el espacio educativo como elementos de innovacién y
calidad.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El plan de acciones que se describen a continuacién se desarrollara a lo largo de dos cursos
académicos o hasta que se produzca el traslado al nuevo edificio. La revision de este proyecto
se desarrollard de manera continuada y por parte de todos los sectores de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las acciones descritas en el apartado correspondiente, la
disposicion y equipamiento disponibles, las actividades formativas realizadas, las
recomendaciones de los drganos y asesores competentes y los resultados o conclusiones de los
diferentes tipos de instrumentos de evaluacion previstos.
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Cuando Accion Como Quién Recurso/actividad
SEPTIEMBRE |Revisién anual | Recogida de Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
OCTUBRE dela propuestas de | directivo
documentacion |departamentos |Profesorado
institucional de |didacticos, Alumnado
la PGA, con Seminario TIC, |PAS
especial memoria fin de | Familias
referencia alos |curso del curso |Consejeros
documentos TIC, | anterior, escolares
manuales de claustroy
bienvenida, plan | Consejo Escolar
digital,
planificacién del
seminario TIC
OCTUBRE Encuesta de A través de Profesorado
NOVIEMBRE |funcionamiento |cuestionario que se
del centro al Forms** incorpora
nuevo por primera
profesorado que vez al centro
se incorpora
Planificacion de | A través del Comisidn TIC | Reuniones convocadas a tal efecto
reuniones del grupo TEAMs
Seminario TIC
para distribuir
las actuaciones y
actividades
previstas, en
especial las
formativas
ENERO Revision de la Recogida de Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
FEBRERO PGA del primer | propuestas de |directivo
trimestre departamentos | Profesorado
didacticos, Alumnado
Seminario TIC, |PAS
memoria fin de | Familias
curso del curso | Consejeros
anterior, escolares
claustroy
Consejo Escolar
Realizacion de | Encuentros Profesorado
actuaciones y/o |presencialeso |implicado
actividades por Teams
planificadas segun proceda
FEBRERO Encuesta de A través de Alumnos y
funcionamiento |cuestionario familias
del centro para |Forms**
alumnosy
familias en lo
referidoala
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aplicacién de los
recursos TIC

MARZO Revision de la Recogida de Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
ABRIL PGA del segundo | propuestas de | directivo
trimestre departamentos | Profesorado
didacticos, Alumnado
Seminario TIC, |PAS
memoria fin de | Familias
curso del curso | Consejeros
anterior, escolares
claustroy
Consejo Escolar
MAYO Valoracion del Valoracion de Profesores | Reuniones convocadas a tal efecto
Seminario TIC actividades del |del
seminario TICy |Seminario
del desarrollo | TIC
del plan digital,
recogida de
nuevas
propuestas
JUNIO Encuesta de A través de Alumnos y
funcionamiento |cuestionario familias
del centro para |Forms**
alumnosy
familias
Aportaciones a | Recogida de Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
la Memoria Final | valoracionesy | directivo
de curso propuestas de | Profesorado |INSTRUMENTO DE EVALUACION:
mejora Alumnado https://forms.office.com/r/TjFG1VNszS
departamentos |PAS
didacticos, Familias
Seminario TIC, |Consejeros
memoria fin de |escolares
curso del curso
anterior,
claustroy
Consejo Escolar
Cuestionario de |A través de Profesorado
necesidades de |cuestionario https://forms.office.com/r/cTVgUlcgwH
recursos TIC Forms**

* Tabla1 **Los cuestionarios Forms estdn activos dentro de su temporalizacién.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Estrategias para la difusidon plan digital: Al inicio de cada curso académico, se dara a

conocer el calendario de actuaciones a llevar a cabo durante el mismo. Para su difusidn se dara
a conocer en la web del centro y los padres tendran conocimiento de su puesta en marcha a
través del Consejo Escolar, de las reuniones con los tutores y del profesorado en general. La web
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institucional serd el epicentro donde se dara difusion a los documentos y enlaces mas relevantes
de este Plan Digital CoDiCe TIC, desde los documentos de acogida a los miembros de nuestra
comunidad educativa, guias de uso, etc. hasta el propio documento dentro de la seccion PGA.

Dinamizacidn del plan de accién: Se ocupara principalmente la comision TIC, implicando
a todo el profesorado en su desarrollo, especialmente en las actividades de departamento
didactico, la accidn tutorial y la coordinacion con el responsable de actividades extraescolares y
complementarias. Los miembros de la comision TIC facilitaran el asesoramiento a aquellos
miembros de la comunidad educativa que lo precisen, asi como coordinaran las actividades
formativas, de seguimiento y de evaluacién del plan dentro de sus actividades docentes y en los
contextos en los que para cada situacion se determine

Fomento de la participacién e implicacién en el mismo: Se programaran actividades
especificas de formacion, dirigidas a facilitar el uso y manejo de las TIC, asi como a implementar
los aspectos de mejora previstos en el plan. Las acciones formativas expuestas en este plan se
coordinaran dentro del Plan Anual de Formacion de Centro, por lo que las acciones educativas
de ambos documentos se encuentran profundamente relacionadas.

Otras actividades: Los grupos de trabajo, proyectos de investigacion u otras actividades
no incluidas en el plan de formacidn se difundiran a través de las redes sociales de nuestro
centro, recopilando datos o generando materiales que también estableceran sinergias con el
desarrollo de este plan digital.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas y responsabilidades:

- Comision TIC. Relacion nominal de sus integrantes. Organizacion, funciones y
tareas:

o Equipo Directivo: M2 Teresa Bermejo, M2 Mercedes Diez,
Concepcidn de Castro
Coordinadora TIC: Victoria Yolanda Sarmiento
Responsable de recursos audiovisuales e informaticos: Dylan
Compta y Jose |. del Amo
Responsable de formacidn: Victoria Yolanda Sarmiento
Responsable de recursos bibliograficos: Montserrat Diez
Responsable de redes sociales: Juan Luis Garcia
Responsable de AAEECC: M2 Jesus Astorga
Comisidn de Coordinacién Pedagdgica: M2 Dolores Gutiérrez,
Raul Sancho, Miguel Fernandez, Belén Orddfiez, Sonia
Fernandez, Héctor Sanchez, M.2 Angeles Barrallo, Julia Elisa
Franco y David Francisco.
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o Otros docentes pertenecientes a la Comisidon TIC: Vicente
Escrivd, Eva M2 Rodriguez, Carlos Javier Sanchez, Carmen Gloria

*

Sanjuan.

Funciones y tareas de la Comision TIC

Temporalizacion

Equipo directivo

-Planificar y llevar a cabo iniciativas y proyectos
relacionados con las TIC.

-Supervisar el seguimiento del plan digital.
-Orientar y apoyar al profesorado en la
integracion de las TIC para el desarrollo de
competencias digitales.

-Gestionar los espacios comunes relacionados
con las TIC, espacios con ordenador, cafidn para
proyecciones, pizarra digital.

-Informar de forma continuada a la comisién
pedagdgica y el consejo escolar de todo lo
relacionado con la aplicacién del Plan digital.
-Elaborar en colaboracién con la coordinadora
TIC la redaccidn del plan digital.

-Proponer instrumentos de evaluacién del PLAN
DIGITAL.

Revision del registro de
incidencias TIC mensual
(dentro del grupo Claustro)

Evaluacién del PDC a la
finalizacién de cada
trimestre

Elaboracién de la memoria
final, a la finalizacién de
curso una vez analizados
todos los cuestionarios y
aportaciones de la
memoria final

Coordinador TIC

-Coordinar las propuestas que se elevan al
Equipo directivo para la elaboracién del Plan
digital en los diversos aspectos de la vida del
centro.

-Proponer y coordinar estrategias para la
organizacion y gestién de los medios, asi como
de los recursos educativos relacionados con las
TIC (especialmente software y contenidos
educativos) de los que disponga el centro
manteniéndolos operativos y actualizados,
contando para ello con la ayuda técnica del
responsable de mantenimiento informatico.
-Coordinar las actividades formativas
relacionadas con la aplicacién de las TIC.
-Motivar, facilitar, orientar y apoyar al
profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de las competencias digitales, en
especial a través del Plan de Formacién del
centro.

-Actuar como dinamizador e impulsor de cuantas
iniciativas 'y proyectos surjan entre el
profesorado y el alumnado, relacionados con las
TIC.

-Canalizar la informacién entre
CoDiCe TIC provincial y el centro.

- Disefiar estrategias de comunicacién e
informacion para la integracidn de los procesos
de aprendizaje con TIC con las familias, el
alumnado y el profesorado.

la comisidon

Recogida mensual de
incidencias, propuestas del
profesorado de manera
asincrénica a través del
grupo Seminario TIC

Informacion de las
actividades TIC y
formativas en el canal DE
Actividades Formativas del
claustro cuando proceda

Elaboracién de la memoria
final del PDC en |la
finalizacidn del curso

o Financiado por Plan de
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Responsable de
recursos
audiovisuales e
informaticos

- Velar por la custodia, mantenimiento y buen
uso de los materiales informaticos vy
audiovisuales.

- Comunicar a los servicios del SATIC las
incidencias que surjan en relacién con Ia
infraestructura y recursos TIC del centro y
supervisar la resolucion de dichas incidencias.

- Coordinar en colaboracion con el secretario, el
préstamo de materiales como cdmaras de video
o similares, entre el profesorado.

- Establecer las normas de usos de los recursos
TIC.

- Descargar y archivar el material recopilado en
las pruebas de acceso.

- Colaborar con el Jefe de Actividades
Extraescolares y Complementarias en las
diferentes tareas de soporte de utilizacién de
recursos TIC en las actividades institucionales del
centro.

- Colaborar en aquellas acciones necesarias para
promover practicas que garanticen la seguridad
y la confianza digital en lo mas especificamente
ligado al equipamiento informatico y audiovisual
del centro (borrado de contenido de las
videocamaras, formateo de equipos informatico,
valoracién de reciclaje de equipos, etc.)

Ofrecer soporte y
asistencia  técnica  al
profesorado, cuando se

produzcan incidencias

Supervision y actualizacion
de los recursos TIC
disponibles en el centro

Colaboracién con el
personal del SATIC en la
asistencia de incidencias

Elaboracidn y organizacién
de los registros
videograficos  de las
pruebas de acceso en la
segunda quincena de junio
Borrado del contenido de
las videocamaras

Soporte técnico y de
recursos a las actividades
institucionales del centro

Responsable de
recursos
bibliograficos

-Gestionar los recursos disponibles en la
biblioteca del centro.
-Mantener actualizado el inventario de recursos
bibliograficos y fonograficos del centro a través
del Programa ABIES.

Cuando proceda en la
recepcién de material
nuevo.

Responsable de
redes sociales

-Actualizar el contenido de las redes sociales del
centro (actividades, iniciativas, otras actividades
culturales, eventos) en Facebook, Instagram,
Youtube, Stream

Cuando proceda, haciendo
destacar actividades
institucionales: concierto
de Santa Cecilia, navidad,
MPT, ciclo jévenes
intérpretes, conciertos
final de curso, etc.

Responsable de

- Coordinar las actividades EECC

Gestidn de las actividades

- Decidir los aspectos curriculares que se van a

AAEECC - Elaborar el proyecto de AAEECC del centro con | segun calendario
las propuestas emitidas desde la comunidad | académico y de AAEECC y
educativa. elaboracién de memoria
- Generar la memoria de actividades a partir de | final
las valoraciones emitidas por todos los sectores
de la comunidad educativa.

Comisidn de -Proponer actividades y/o proyectos que | En la finalizacion del

Coordinacién incluyan la utilizacion, dinamizacion, | primer trimestre y en el

Pedagodgica aprendizaje, motivacion, etc. relacionados con | final de curso, a la vez que
las TIC. la valoracion de la

aplicaciéon de la PGA se

* 5 K

tratar por medio de las TIC en cada curso realizara  valoracion 'y
académico.
o Financiado por Plan de
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- Recoger las propuestas del profesorado | revision de aplicacion del
respecto de las posibles mejoras del plan digital. | PDC.

- Participar y fomentar las acciones de evaluacién
y mejora del plan digital en el seno de los
departamentos y de la Comision de Coordinacién
Pedagégica.

- Realizar de manera coordinada las tareas de
evaluacion y mejora que se determinen alo largo
del desarrollo del plan.

Responsable de -Gestionar la deteccién las necesidades de | De manera asincrénica en

formacion formacion en TIC del profesorado del centro y | al canal de formacién del
ofrecer formacion que pueda incluir las TIC en el | claustro
aula. Revision del plan anual de
-Divulgar las actividades de formacién en el | formacion con los
ambito de las TIC. correspondientes ajustes
-Incluir las actividades formativas en TIC en el | en la finalizacién de curso
Plan de formacién de centro. Difusion de los

cuestionarios de deteccion
de necesidades en abril

mayo.
Otros docentes -Participar en las actividades formativas en TIC | Valoraciones asincrénicas
pertenecientes a la del Plan de formacion de centro. emitidas en el grupo
Comisién TIC -Difundir los beneficios e innovaciones derivados | Teams Seminario TIC
de las actividades formativas entre la comunidad
educativa. Aportaciones recogidas a 12
-Colaborar con el resto de la comisién TIC en las | partir de cuestionario
diversas actuaciones previstas en este plan. Forms en la finalizacién del
-Detectar necesidades e incidencias en el uso de | curso.
las TIC.

-Seleccionar aquellos recursos TIC mas
apropiados para los objetivos de aprendizaje de
las ensefianzas musicales.

*Tabla 2
= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): Referencias clave en los Objetivos de
ambito tecnoldgico, Recursos materiales, Reglamento de Régimen Interno, asi
como diversas referencias a los instrumentos de evaluacion TIC para valorar el
funcionamiento del centro dentro del apartado Revision del proyecto educativo,
evaluacion. En diversos apartados, también se aborda el contenido de este Plan.

- Propuesta Curricular (PC): Objetivos generales de centro entre los que se
incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su
uso, seleccién de materiales curriculares, la evaluacién con las herramientas
digitales: rdbricas, escalas y listas de control, elaboracién de materiales
didacticos. Existe un epigrafe especifico Aplicacion de recursos TIC a la
ensefianza musical.

- Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro a
destacar en los documentos anteriormente citados, entre los que destacan

o Financiado por Plan de
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aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Destacamos nuestro proyecto de actividades, donde se incluyen
un grupo de actividades que se difunden en nuestros canales Youtube o Stream,
asi como otras especificamente on-line: concurso de videos o actividades de
http://pfcmusicaparatodos.blogspot.com.

Programaciones Didacticas (PD): Existe un epigrafe especifico Aplicacion de
recursos TIC a la ensefianza musical en la mayor parte de programaciones
didacticas. Algunos ejemplos en estas programaciones Armonia, Piano, Organo
Piano complementario, Musica a través del cine, Conjunto Instrumental.

Plan de Lectura (PL): Nuestro centro pertenece al grupo de ensefianzas de
régimen especial por lo que no tiene un plan como tal. Realizamos actividades
puntuales relacionadas con la animacién a la lectura, presentacién de libros,
actividades especificas con alumnado concreto, dentro de grupos de trabajo
http://pfcmusicaparatodos.blogspot.com o nuestra colaboraciéon habitual con la
lectura del Quijote con las actividades de UniLedn.

Reglamento de Régimen Interno (RRI): Se encuentra dentro de nuestro
proyecto educativo y se preveen acciones para el uso correcto de los espacios y
dispositivos digitales, asi como normas para garantizar el control de la seguridad
y confianza digital. Referencias a la prevencidon del ciberacoso y demas
conductas delictivas, en el apartado Disciplina Escolar (pag. 48 de PE). En el
apartado Disciplina escolar se encuentran tipificadas las conductas graves o muy
graves relacionadas con estas acciones

Plan de Convivencia (PC): Ademas de lo expuesto en el capitulo 2 de nuestro
Plan de convivencia (pdg 40) se ha elaborado tres manuales sobre Seguridad y
confianza digital en nuestro ambito particular de ensefianzas artisticas donde
se incluyen actuaciones y recomendaciones para las familias, tutores y
alumnado sobre ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
También para profesorado. Puede consultarse en nuestra web en este enlace o
en la plataforma CROL de recursos digitales elaborados por docentes de CyL.
Plan de Accion Tutorial: Nuestro PAT define los recursos TIC y actividades que
regulan las acciones y las comunicaciones entre tutores, familias y alumnos,
como plataforma Centrosnet, aplicacion TEAMs vy correo electrénico
@educa.jcyl.es, ademas de plantear un epigrafe especifico Estrategias para
desarrollar la accion tutorial en el Plan digital de centro.

Plan de Acogida: Disponemos en el inicio de nuestra web y en nuestros grupos
Teams de CLAUSTRO y CONSEJO ESCOLAR, los documentos de Bienvenida para
profesores, Alumnos y Familias donde explicamos la organizacion escolar y los
recursos TIC implicados en los procesos educativos y de comunicacién de
nuestro centro.

Plan Anual de Formacién del centro, disponemos de un itinerario especifico de
formacidn TIC dentro de las acciones de nuestro actual plan de formacién (2021-
2024)

Plan de Atencidn a la Diversidad, la ensefianza marcadamente individualizada
de las enseflanzas musicales elementales y profesionales permite, que cuando
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se requiere, los recursos TIC se apliquen a nuestro alumnado en segun las
circunstancias que se precisen, en el epigrafe Medidas de atencion a la
diversidad del Proyecto curricular.

= |Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

En el momento en el que presentamos este proyecto, nuestro centro cuenta con varios
equipos informaticos, localizados en las siguientes dreas: Area de gestidn y administracién, Sala
de profesores, aulas de imparticiéon de asignaturas tedricas y usos multiples, asi como varios
equipos portatiles para uso del profesorado, dotados con programas de ofimatica de software
libre y editores de partituras tipo MuseScore para la edicion de partituras. A nivel didactico y
pedagdgico, el uso de estos equipos puede complementarse con otros dispositivos como varias
camaras de video, dos videograbadores digitales, una grabadora digital, especialmente
destinadas para el registro en audio y video de diferentes tipos de actividades académicas y
musicales; asi como el uso de presentaciones, plataformas y repositorios digitales de partituras,
en el caso el profesorado que imparte asignaturas tedricas. También destacamos el uso
generalizado de la plataforma educativa que proporciona la Consejeria de Educacién en sus
secciones Web y Aula Virtual Moodle, la plataforma virtual Centrosnet, facilitada por la empresa
Dial S.L. (responsable del programa de gestion académica CODEX), mediante la cual se gestiona
el intercambio de diferentes tipos de informacion académica, asi como la utilizacién de diversas
aplicaciones del Office 365 (correo corporativo, grupos Teams y Onedrive) de uso generalizado
por parte de todo nuestro profesorado. Dentro del Aula Virtual, se encuentran habilitados varios
grupos o comunidades en las que se desarrollan diferentes tipos de actividades académicas a
nivel de profesorado (Sala de profesores); y a nivel de grupos de alumnos/profesor. La Jefatura
de Estudios y la Secretaria, con el apoyo de la responsable Coordinadora TIC son las responsables
de la Administraciéon de las aulas virtuales.

E pumade o Conservatorio de Ledn = 4.
Consejerfa de Educacion

« () Précticas Moodle Seminario TIC shev

« () Departamento de TECLA Lo 3 IO R 4

+ Departamento de Agrupaciones [ 3 ROX 3K 7

& Sala de Profesores S 0@

Mostrando todos 4 cursos
e Financiado por Plan de

* .. 8 y
X Ia Unlon Europea ; w".‘; SSE?ANN(: EIENE’g[JEéE:ION,FORMACICNPROFESIONAL RecuperaCIo.n', Junta de
* 4 )i ES Transformacién

Y DEPORT
NextGenerationEU QA Resiliencia

14

14

Castillay Leén

Consejeria de Educacion




E Bpunade .. Conservatorio de Le6n = 40
Consejeria de Educacion
Alumnado
Crear nuevo curso | Ordenar cursos v | Por pagina: 20 ~
+ Aula 112 Percusién y musica de cdmara o 3 i RO 2
+ Aula 101 Lenguaje musical y piano complementario S H @MV
+ Aula 206 Violin o2 RO I 2
+ Aula 308 Piano y piano complementario [ 20 i ROR 3R
+ Aula 301 Piano complementario y musica de camara [ 20 RO I 4
+ Aula 313 Trompeta L 2 ORI 4
&+ Aula 208 Oboe SheorVdy
« () AULA 305. ARMONIA L3 RO S
+ AULA 203 Conjunto Instrumental - Piano o 20 i JROR IR 4
+ AULA 210 - Aula de Humanidades SHer Vv
+ Aula 305. Analisis musical y Fundamentos de composicion [« 3 i IROX K 4
« ) AULA 207 Violin -0 IECOR A 4
+ Aula 310 Flauta de pico y Conjunto Instrumental [ 30 ROX K 2
+ Aula 305 Andlisis Musical y Fundamentos de composicién Lo 3 i ROX

*Figura 1

Nuestro centro tiene habilitados grupos Teams para poder complementar las
actividades didacticas de su aula, asi como para poder abordar diferentes tipos de practicas

docentes on-line.

Recursos software por areas

Area
administracion
gestion

de
y

CODEX, GECE, Antivirus Eset Nod32 Standard EAS, Centrosnet, Teams, Forms,
Onedrive, Stream, Sharepoint, Correos @educa.jcyl.es, App Central de
Comunicaciones, Hermes, SUFO, plataforma Stilus, herramientas de recogida
de datos del Portal de Educacion (memorias, DOC, equipamiento TIC, plan
digital), ASISTA, gestién de usuarios fotocopiadora, CROL, Software de
propuesta de titulos, RedSara, TramitaCyL, Autofirma y similares certificados
digitales de persona fisica y juridica

Area de docencia

Centrosnet, Teams, Aula Moodle, Forms, Onedrive, Stream, correos
@educa.jcyl.es, OneNote, EverNote, Sharepoint, Yammer, SELFIE y otros
recursos del Office 365, Spotify, MuScore, Audacity, Filmora, VLC, repositorios
de partituras IMSLP, Scorser, redes sociales, CROL y repositorios digitales,
ABIES de gestion de bibliotecas, Apps diversas para el aprendizaje musical,
metréonomos y afinadores digitales, software para ensayos y clases en tiempo
real, Autofirma y similares certificados digitales de persona fisica.

Area de conserjeria

Teams, correos @educa.jcyl.es, software asociado a la gestion de impresiones
y escaneado de documentos y archivos.

Soporte

Unidad de Informatica DPELedn, SIGIE Servicios de informatica de DP
Educacion de Ledn, Servicios de Tratamiento de la informacién de la
Consejeria de Educacion SATIC, Grupo Yammer Aula Virtual EDUCACYL vy
Utilizando Teams. Grupo colaborativo EDUCACYL CONSERVATORIOS DE
MUSICA, espacio colaborativo dirigido desde el Servicio de Ensefianzas de
Régimen Especial, en la que participan miembros de los equipos directivos de
todos los conservatorios de Castilla y Leén, grupo colaborativo EDUCACYL
SOPORTE WEB para mantenimiento de la web institucional. Grupo
colaborativo Centro de Soporte Moodle EDUCACYL para Administradores

Moodle, Grupo Solitium impresion.

*Tabla 3

Financiado por

* * %
* * .,
la Unién Europea
** ** .
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacién v

‘ y Resiliencia
15

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

ol w; GOBIERNO
S Y DEESPANA
2 2

Junta de
Wi Castillay Leén

Consejeria de Educacion

15




o Financiado por Plan de
X e Tl ¥ i6
X la Unlon Europea }%‘Q S??é?i?'fi EIE'\ESDTUEEL%ON,FORMAOONPRoFesloNAL $ecu;;eraC|o.n:
* b )¢ Y DEPORTES ‘ ransformacion

La gestidon académica, procesos de matriculacién, organizacion horaria general del
centro, gestidon de grupos, carga de datos de evaluaciones, faltas se realiza a través del programa
CODEX, programa desarrollado por la empresa DIAL SL y que desarrolla una plataforma virtual
vinculada, Centrosnet, a partir de la cual se llevan a cabo los siguientes tipos de actuaciones:
intercambio y actualizacién de informacidn académica (datos personales, historial, etc.) entre la
secretaria, el profesorado y el alumnado; diversos tipos de comunicaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa (envio de comunicaciones, SMS, avisos, etc.); los procesos
de carga de calificaciones, faltas de asistencia y emision de observaciones por el profesorado,
asi como los procesos de consulta y solicitud de diversos datos y documentos (consulta de
resultados de evaluaciones, peticidon de certificados, etc.) que realiza el alumnado de manera
habitual. A esta plataforma hay que afadir la utilizacién de la APP Centrosnet, tanto para
dispositivos Apple como Android, para usuarios de la comunidad educativa, profesores, padres
y alumnos, con la que se flexibilizan los procesos de informacién que de por si la plataforma
ofrece. Los responsables del uso del programa CODEX son el equipo directivo y el personal de
secretaria y la auxiliar administrativa, quienes para el desarrollo de las tareas administrativas se
apoyan también en las funcionalidades que proporciona Microsoft Forms, en aspectos tan
relevantes de la organizacidn escolar, como la elaboracién de los cuestionarios que nos permiten
identificar preferencias horarias de nuestro alumnado de cara a la configuracién semanal de
horarios; la valoracion del funcionamiento del centro, la deteccidén de necesidades formativas o
de equipamiento o la propia evaluacidn de nuestras practicas docentes.

Desde una perspectiva general en nuestro centro ya se encuentra asentado y
generalizado la utilizacion del correo electrénico corporativo, los grupos Teams para la
organizacion de las actividades organizativas, de evaluacion y didacticas, siendo estas las
herramientas de comunicacion entre el profesorado y el equipo directivo y los recursos TIC
asociados a la creacion de contenidos multimedia, desde videograbaciones con finalidades
didacticas a la generacion de diferentes tipos de presentaciones. En los departamentos
didacticos, ademas de este recurso, también suele ser habitual la utilizaciéon de aplicaciones de
mensajeria instantanea. Los procesos de comunicacién entre el centro y los profesores, con
alumnos/as y madres/padres sigue primando la comunicacion telefénica, la utilizacién de los
servicios de mensajeria de Centrosnet (APP, SMS vy servicios de mensajeria interna de la
plataforma Centrosnet).

El grado de complejidad de nuestra estructura organizativa ha hecho necesario el disefio
de documentos destinados a los distintos sectores de nuestra comunidad educativa,
especialmente, profesores, alumnos y familias, dirigidos a orientar y facilitar el uso de los
recursos TIC disponibles, asi como coordinar actuaciones que:

e Favorezcan los procesos de comunicacién entre los diferentes miembros de
nuestra comunidad educativa.

e Mejoren los procesos de aprendizaje de nuestros alumnos.

e Desarrollen la competencia digital de nuestros alumnos y familias, asi como la
competencia digital profesional del profesorado.

e Doten al profesorado de las habilidades y herramientas TIC para desarrollar una
practica docente ética, segura y eficaz: mantenimiento de la seguridad en los
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entornos virtuales de aprendizaje, de tutoria, de gestidn, actualizacion vy
difusién de las normas legislativas que regulan la proteccién de los datos
personales, la propiedad intelectual y promocidn de buenas practicas
(herramientas de deteccion de plagio, conductas inapropiadas en la red,
aplicaciones fraudulentas de la A, etc.)

e Promuevan acciones relacionadas con la seguridad y la confianza digital, en
especial en la prevencion de conductas relacionadas con el ciberacoso, la
difamacion y la proteccién de la imagen, voz y los datos de caracter personal de
los miembros de nuestra comunidad educativa.

e Difundan las actividades musicales de nuestro centro dentro del tejido social y
cultural de nuestra ciudad.

e Fomenten la generacidn de propuestas que dinamicen el aprendizaje musical a
través de las TIC.

Estos documentos son los Documentos de Bienvenida/Acogida y los de Seguridad Digital
en conservatorios. Los primeros disponibles en nuestra web para Alumnos y Familias, y en el
caso del profesorado, disponible en el acceso restringido de estos usuarios del Grupo Teams

Claustro. Los segundos, disponibles en la seccidon de Seguridad y Confianza Digital de nuestra
web, junto con otros enlaces de seguridad realizados por diferentes organismos y entidades.

Por ultimo, creemos necesario destacar que el contenido de este Plan Digital, se

encuentra disponible en nuestra web, de forma que cualquier actualizacién, como incorporacion

17

de protocolos nuevos, actualizacién de inventario, etc.; se publica de manera inmediata a través

de este medio.

=  Propuestas de innovacidn y mejora:

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

ACCION 1: Optimizacién los recursos del Office 365

Medida

Fomentar entre los usuarios de nuestra comunidad educativa la utilizacién la
diversidad de recursos ofrecidos a los usuarios del Portal de educacion
(Microsoft Stream, Forms, Sharepoint, Yammer; y la estimulacion de los
entornos virtuales de aprendizaje seguros (Aulas Moodle, etc.).

Estrategia de desarrollo

Difundir a la comunidad educativa todas las actualizaciones ejecutadas por los
desarrolladores de los recursos del Portal de educacién y de la plataforma
CentrosNet y su APP. Actualizar y difundir en la web institucional toda la
informacion relativa a repositorios digitales de partituras, plataformas
educativas y de formacion, espacios virtuales de aprendizaje y redes sociales.

Responsable

Secretaria y Coordinador TIC

Temporalizacidn

A lo largo del curso académico.

ACCION 2: Evaluacién y seguimiento de la acogida en el centro

Medida

Incorporar y mejorar las actuaciones de evaluacién y seguimiento a los
protocolos de acogida y bienvenida de informacion y soporte para los
profesores, alumnos y familias nuevos que se incorporan al centro.

Estrategia de desarrollo
profesores

El equipo directivo coordinado con los miembros de la comision TIC recibiran
al nuevo profesor informandole sobre el sistema de acceso a las distintas
plataformas, contraseiias, carga de notas, consulta de datos, etc. Estas
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acciones se completaran con un documento de apoyo, que también sirva de
referencia al profesorado con menos habilidades tecnoldgicas.

Lograr el uso de APP CentrosNet de manera continua, fomentar el usoy la
participacion de los padres y alumnos en los cuestionarios y encuestas que se
disefien.

Responsables Jefes de departamento, tutores y personal de secretaria.

Al inicio de curso y los cuestionarios o encuestas en los momentos en los que
se determine en la evaluacién de la PGA.

ACCION 3: Difusién de convocatorias de proyectos para profesores

Promover y difundir la participacion del profesorado en las convocatorias de
Medida proyectos de innovacidn, investigacion, planes de mejora, proyectos y
experiencias de calidad, etc.

Ayudar y dar soporte a las informaciones establecidas en el canal Actividades
Formativas, dentro de grupo Teams Claustro.

Estrategia de desarrollo
alumnos y familias

Temporalizacidn

Estrategia de desarrollo

Responsable Secretaria, Coordinadora TIC y personas conocedoras de los programas.
Temporalizacion En el momento en el que proceda.

ACCION 4: Accién tutorial con TIC
Medida Accion tutorial y de orientacion.

Seleccion y utilizacion de las herramientas del Office 365 en las labores de
accion tutorial y orientadora.

Jefatura de Estudios y Jefes de departamento de especialidades
instrumentales con tutores.

Temporalizacion La contemplada en el plan de accién tutorial

*Tabla 4

Estrategia de desarrollo

Responsable
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3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.
= Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Docentes, discentes y familias necesitamos conocer, utilizar y comprender en profundidad
los recursos y estrategias didacticas que ofrece el Portal de Educacién, asi como otros mas
caracteristicos de la ensefianza musical (véase tabla 3) para optimizar la potencialidad que
ofrecen en los procesos de ensefianza-aprendizaje caracteristicos de la ensefianza musical,
como un complemento esencial a las practicas educativas presenciales. Dentro del
aprendizaje musical, la gestion de las videograbaciones (edicidn, conversidn e intercambio
de archivos) es uno de los recursos mas valiosos para promover la practica musical eficaz.
Desde la perspectiva de materias y asignaturas tedricas, la enorme variedad de recursos
existentes hace necesario que se emprenda un continuo proceso de reflexidn y seleccién
para que puedan adaptarse a los diferentes contextos y situaciones de aprendizaje que se
dan en estas ensefianzas.

= Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Dentro del entorno virtual para el aprendizaje aprovechamos las herramientas informaticas
gue posibilitan la interaccidn didactica entre profesor y alumno para llevar a cabo labores
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de la docencia como conversar, leer documentos, realizar ejercicios, formular preguntas,
hacer grabaciones con finalidades didacticas, etc. y en general planificar una ensefianza -
aprendizaje con el alumno de forma diferente. En este sentido, conviene diferenciar los
entornos virtuales que se desarrollan de manera sincrona (ensayos en tiempo real, tutorias
a través de video conferencia) con aquellos otros que se pueden desarrollar de manera
asincrona (generacién de videos didacticos, de elaboracion de materiales multimedia,
grupos de discusidn, etc.); de la misma forma, los recursos y estrategias TIC pueden ser muy
utiles para favorecer entornos informales de aprendizaje que pueden complementar y
enriquecer la practica docente mas tradicional.

= Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad e
internacionalizacién.

La marcada ensefanza individualizada, caracteristica de los conservatorios nos permite
manejar unas circunstancias privilegiadas para abordar las necesidades educativas de
nuestro alumnado. No obstante, la inclusion educativa y la diversidad cultural en los
conservatorios son aspectos que deben abordarse desde mas perspectivas, organizativas y
de formacion del profesorado, que con frecuencia, estd acostumbrado a trabajar con tipos
muy especificos de necesidades educativas especiales, como alumnos con sobredotacién
intelectual, con diversos porcentajes de discapacidad visual o circunstancias similares que
no interfieren en las dificultades implicitas del aprendizaje musical. Abordar otros aspectos
quizd no tan tratados, mas relacionados con la accesibilidad o con otras tipologias de
necesidades educativas especiales, debe ser una prioridad para nuestras enseiianzas en las
gue sin ninguna duda las TICs ejerceran un papel facilitador del aprendizaje.

=  Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

=  Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

Resulta fundamental establecer unos criterios comunes a la hora de integrar los recursos
TIC en las aulas de la ensefianza musical, para evitar la dispersion y el desgaste que muchas
veces se deriva del uso indiscriminado de la tecnologia. En un centro como un conservatorio
profesional la tecnologia es un apoyo y una herramienta pero no un objetivo prioritario en
si mismo, salvo que se utilice con un criterio artistico-creativo, para ello, el proyecto
curricular desarrolla un capitulo Aplicacion de recursos TIC a la ensefianza musical, donde
se explican los principales recursos aplicados a la recursos metodoldgicos y didacticos
empleados en nuestras practicas docentes adaptados a la amplia variabilidad de contextos
de aprendizaje propios de nuestras ensefianzas. A partir de ahi, cada programacion
didactica en funcion de sus peculiaridades desarrolla la aplicacién de cada recurso
adaptandolo al contexto de la asignatura.

= Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.
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El pensamiento critico implica actividades que se realizan en diversos contextos educativos
como analizar, juzgar, criticar, evaluar, contrastar, comparar y valorar acciones que los
docentes tratan de desarrollar en sus sesiones de ensefianza - aprendizaje. El pensamiento
creativo implica crear algo inexistente. Los alumnos realizan sus trabajos en las asignaturas
tedricas o instrumentales para su posterior evaluacidn por el profesor, y de esta generan
un portafolio de actividades que les permite a su vez, desarrollar las habilidades necesarias
para valorar el progreso de su aprendizaje.

= Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

Aunque los objetivos de aprendizaje de un centro como un conservatorio no incluyen de
forma expresa el desarrollo de la competencia digital, dentro de la formacion de nuestros
alumnos primara la aplicacién de los recursos TIC al aprendizaje musical, generando
contextos seguros y razonados, donde se preserven el respeto y los derechos de los
miembros de nuestra comunidad educativa y donde se fomenten précticas de convivencia
gue contribuyan a la formacidon de ciudadanos criticos, libres y respetuosos con la dignidad
de las personas.

= Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, ABP,
ABJ...)

Las actividades de ensefianza-aprendizaje propias de las asignaturas y materias que
implican la practica de grupo (talleres, orquesta, musica de camara conjunto, practica
musical colectiva de elemental) abren una valiosa oportunidad al desarrollo y aplicacién de
las metodologias activas. La integraciéon de un recurso como la aplicacién Teams en los
diversos procesos educativos del centro (accidn tutorial y orientadora, departamentos
didacticos, 6rganos colegiados, etc) ha venido a integrar practicas colaborativas hasta
incluso entre aquellas personas mas reacias a su utilizacion.

= Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.
Nuestro profesorado aplica los recursos TIC y digitales en atencidn a:

Planificar diversos procesos de ensefianza- aprendizaje a través de la
utilizacién de las TIC.

Enriquecer las actividades de ensefanza- aprendizaje con la investigacion,
seleccidn y presentacidn de contenidos disciplinares.

Utilizar videograbaciones con finalidades didacticas (en el aula, en las
actividades y audiciones) generando contenido de interés artistico y cultural.

=  Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.
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Ya hemos remarcado en epigrafes anteriores la ensefianza individualizada, caracteristica

de los conservatorios, que nos permite manejar unas circunstancias privilegiadas para
abordar las necesidades educativas de nuestro alumnado. No obstante, conviene afiadir
a lo ya descrito, que es necesario mejorar la formacidn del profesorado en la utilizacion

responsable de recursos TIC, ya que si para unas determinadas situaciones pueden ser un
elemento facilitador del aprendizaje para otros contextos o personas pueden ser
especialmente nocivas e incluso negativas en los procesos de desarrollo de concentracidn

y atencidon, que sin embargo si desarrollan otras estrategias de aprendizaje y
metodologias que no requieren de recursos TIC.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. Procesos de ensefianza- aprendizaje

ACCION 1: Evaluacién de las programaciones didacticas

Medida

Disefar procesos que permitan evaluar la eficacia de las programaciones
didacticas

Estrategia de desarrollo

Desarrollar cuestionarios de evaluacion de las programaciones diddcticas

Responsable

Equipo directivo y CCP

A la finalizacion del curso

Temporalizacidn

ACCION 2: Favorecer practicas educativas inclusivas

Medida

Proponer actividades formativas para el profesorado sobre inclusién
educativa en los conservatorios.

Estrategia de desarrollo .
g necesidades.

Reservar cada curso académico alguna actividad relacionada con estas

21

Responsables

Coordinador TIC y miembros de la comision TIC

Temporalizacion

Planificacion dentro del Plan Anual de Formacién

ACCION 3: Favorecer practicas educativas interdepartamentales en favor de un aprendizaje integrado

Medida

Proponer actividades de ensefianza aprendizaje de caracter transversal y
tecnoldgico que favorezcan el aprendizaje desde una perspectiva mas integral

Estrategia de desarrollo

Organizar actividades que puedan desarrollarse de forma comun por varios o
todos los departamentos didacticos: concurso de videos, etc

Responsables

CCP y profesorado de las distintas especialidades

Temporalizacion

Durante un periodo programado completo

*Tabla 5

3.3. Desarrollo profesional.

= Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

La formacién permanente del profesorado debe asegurar la conexidn entre la educacién y
la sociedad actual y debe actuar como mecanismo que garantice la actuacion competente y
apropiada del docente y que le permita hacer frente a los retos actuales de la enseiianza y al

desarrollo de los nuevos curriculos. El profesorado necesita por tanto acrecentar y actualizar sus
competencias profesionales y dotarse de estrategias y recursos para intervenir en una realidad

escolar compleja. Su finalidad es contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo y para
ello es necesario conjugar la actualizacion del profesorado para hacer frente a las nuevas
necesidades y demandas de la sociedad actual, por tanto, a las necesidades del sistema

educativo, con la respuesta que se ha de dar a sus expectativas de mejora en el ejercicio
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profesional, aprendizaje, promocidn y satisfaccidn laboral. Y todo ello bajo el principio de que la
formacion del profesorado debe ir encaminada hacia la practica y la actividad educativa como
elemento clave para la mejora de la educacién de los alumnos.

La formacidon permanente es considerada como un proceso estratégico, cuya gestion y
concepcion debe abordarse desde una Odptica integradora que contemple la prospectiva de
cambios sociales y educativos, la deteccidon de necesidades, la planificacién y realizacidon de
actividades formativas que propicien la interaccion educativa concreta, la comunicacién y
difusién de la oferta y la evaluacion de los resultados obtenidos.

Es necesario conocer previamente las demandas, necesidades y expectativas de los
profesores. Las necesidades formativas se manifestaran mediante la cumplimentacion del
formulario disefiado al efecto y presentandolo en el CFIE a través del Responsable de Formacion
de cada centro. Se considera necesaria la utilizacion de sistemas eficaces que nos permitan
realizar una evaluaciéon del punto de partida: conocimientos del profesorado en lo concerniente
a la utilizacién de las TIC, su practica habitual en el aula, asi como su empleo como vehiculo de
comunicacién entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

22
La competencia digital es cada vez mas importante, no sélo como una habilidad en si misma,

sino también como una herramienta para adquirir otras competencias como el trabajo en

equipo o aprender a aprender. Nuestro Plan de Formacidn del centro en la formacion se dirige

a mejorar la competencia digital del profesorado en estos aspectos:

e Deteccidn de necesidades de formacion (incorporacién de nuevos aspectos al
PFC): dichas acciones se desarrollaran de manera particular a través de las
aportaciones de los miembros del claustro en el canal Actividades Formativas
habilitado para tal fin dentro del grupo Claustro, a partir de las aportaciones
emitidas por los miembros del grupo Teams Seminario TIC y las encuestas de
deteccion de necesidades que se soliciten desde el CFIE (entre abril y mayo).
Derivados de estos procesos se introduciran los cambios que procedan en el
plan anual de formacion, debiendo ser aprobados por el claustro.

e Impulsar la formacién entre compafieros, valorando la posibilidad de realizar
algun Proyecto de Formaciéon en el que los ponentes sean compafieros del
centro con experiencia en la utilizacion con aulas virtuales y blogs del centro,
para impulsar su uso entre el profesorado que todavia no los maneje.

e Potenciar y facilitar actividades de formacidn relacionadas con las TIC.

= Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.
e Informar de los Planes de Acogida y de los protocolos del centro.
e Presentar a los miembros de la Comisidn TIC y el papel que desempefian.
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e Informar del Plan Digital de centro y el Plan anual de Formacion.

Es muy importante reflexionar sobre las tecnologias y plantear estrategias que incluyan
aquellas herramientas tecnoldgicas que posibiliten un aprendizaje motivador, activo, pero, a la
vez, eficaz. Es decir, que la tecnologia no sea en si misma el fin, sino el medio para lograr un
objetivo. Existen muchas estrategias metodoldgicas que utilizan la tecnologia como eje principal
y que se ensefian a través de la practica como son las webquest, realidad virtual... cada una de
ellas permite desarrollar, con una buena planificacion docente y una estrategia adecuada, la
competencia digital. Lo mas adecuado es elegir aquella que mas se adapte a las caracteristicas
del entorno, otros recursos potenciales para nuestro centro serian:

E- Twinning: es una iniciativa de la Unidn Europea para fomentar los hermanamientos
escolares y el desarrollo de proyectos de colaboracidn a través de Internet entre dos o mas
centros escolares de paises europeos diferentes. Los contactos se hacen a través de portales.
Una vez iniciado el hermanamiento se dispone del TwinSpace que esta basado en herramientas
Web 2.0: Blogs. Wikis. Mensajeria instantanea. Intercambio de archivos.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Optimizar el uso del Office 365
Fomentar entre los usuarios de nuestra comunidad educativa la utilizacion de
los recursos ofrecidos a los usuarios del Portal de educacion (Forms,
Sharepoint, Yammer, etc) y la estimulacién de los entornos virtuales de
aprendizaje.
Reservar cada curso académico alguna actividad relacionada con estas
Estrategia de desarrollo  |necesidades Desarrollar cuestionarios de evaluacién de las programaciones

23
Medida

didacticas
Responsables Coordinador TIC y miembros de la comisién TIC
Temporalizacién Planificacion dentro del Plan Anual de Formacién

ACCION 2: Profundizar en el conocimiento de recursos TIC destinados a la ensefianza musical
Proponer actividades formativas que profundicen en la utilizacién de recursos
TIC aplicados a las practicas de ensefianza-aprendizaje: utilizacion de software
Medida para ensayos y clases online, optimizacidn de recursos de sonido-video,
edicién de video digital, elaboracién de proyectos pedagégicos TIC, creacién
de materiales multimedia, estrategias de comunicacion en entornos virtuales.
Reservar cada curso académico alguna actividad relacionada con estas
necesidades

Estrategia de desarrollo

Responsables Coordinador TIC y miembros de la comision TIC
Temporalizacion Planificacion dentro del Plan Anual de Formacién
*Tabla 6

3.4. Procesos de evaluacion.

" Procesos educativos.

= Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital de los
estudiantes.
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El centro utiliza indicadores como el programa SELFIE para valorar la eficacia y eficiencias
del entorno tecnoldgico-didactico para los procesos de ensefianza aprendizaje.

=  (Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Criterios compartidos para evaluar los aprendizajes (presenciales, no presenciales,
formales y no formales) en entornos digitales a través de herramientas digitales y
con metodologias para que permitan la coevaluacién y autoevaluacion.

Dentro de las programaciones didacticas, se planifican las diferentes acciones de evaluacion,
gue en funcién de cada situacidn se aplican. Segun la naturaleza de la asignatura y materia los
instrumentos de evaluacidn son diversos. En las asignaturas relacionadas con la practica musical
en si individual o en pequefios grupos, las videograbaciones son el instrumento de evaluacion
mas utilizado, que constituye ademas un recurso muy valioso para el desarrollo de portafolios
de practica musical. En las asignaturas tedricas, los instrumentos de evaluacién suelen estar mas
relacionados con las producciones de los alumnos o las pruebas que se diseifien bien de manera
on-line o las desarrolladas de manera presencial. Progresivamente, el profesorado va
incorporando en sus practicas docentes de evaluacion los cuestionarios Forms o los registros y
cuestionarios de la plataforma Moodle.

24

= Valoracion de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de
ensefianza. Reflejar los indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodoldgicas que utiliza el profesorado.

Dentro de las acciones de seguimiento y evaluacion de aplicacion de las programaciones
didacticas, los departamentos reflexionan sobre el grado de eficacia de las acciones y estrategias
didacticas, entre las que se incluyen la aplicacién de recursos TIC, cuyo uso ha crecido
exponencialmente tras las experiencias didacticas realizadas tras la pandemia.

= Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales que
utiliza el centro para evaluar los aprendizajes.

Video-grabaciones digitales, podcasts, materiales que se difunden en el canal Youtube del
centro, materiales expuestos en el blog http://pfcmusicaparatodos.blogspot.com/ y en la web
del centro, canales Youtube y espacios virtuales disefiados por los profesores, recoplacion de
trabajos y tareas realizados a través de los grupos Teams con finalidades didacticas o de las aulas
Moodle habilitadas.

= Procesos organizativos.

= Valoracion y diagnodstico de los procesos de integracidn digital del centro. Valorar la
eficacia de la estrategia digital.
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*

En la finalizacién del curso académico los departamentos didacticos y los integrantes del
Seminario TIC realizan una valoracién de la aplicacién de los recursos y experiencias TIC
desarrolladas a lo largo del curso académico. Dichas valoraciones se toman en cuenta para la
organizacidon del proximo curso académico. En la finalizacién del curso, se difunde un
cuestionario de valoracion de funcionamiento del centro, dirigido a Alumnos y familias, donde
se encuentra habilitada una seccidn para valorar la percepcién de los usuarios en relacion con
estas practicas docentes. Los componentes de la comisién TIC y el seminario TIC dinamizan y
promueven estas reflexiones dentro de las acciones programadas para ello.

= Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Reuniones de departamentos didacticos, dentro de las acciones de evaluacion. Contestacion
a cuestionarios de valoracién y de recopilacion de ideas, emitidas desde el equipo directivo con
aportaciones de los miembros del Seminario TIC y departamentos didacticos.

= Procesos tecnoldgicos.
= Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

Desde la secretaria del centro se recogen todas aquellas incidencias y necesidades de
equipamiento que en la finalizacion del curso se registran en la APP Central de Comunicaciones
o cualquier otro recurso web del Portal de Educacién Centros Educativos Digitales como para la
solicitud de material y nuevo equipamiento, tanto al inicio del curso como en la finalizacién del
mismos.

= Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnolégico vy el
contexto educativo.

=  Valoraciones recogidas en las memorias de los departamentos didacticos, en
la Memoria del Seminario TIC

= Cuestionario Forms sobre funcionamiento del centro emitido al sector padres
y alumnos

= Cuestionario Forms de deteccion de necesidades de equipamiento y TIC
emitido al profesorado del centro.

=  Valoraciones recogidas en el consejo escolar y de otros sectores de la
comunidad educativa como el personal de administracion y servicios.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Mejora de la evaluacién del centro

Enriquecer la evaluacién general del centro, usando diferentes herramientas

Medida ;
propuestas en la estrategia de desarrollo

Uso de diferentes tipos de aplicaciones y recursos (Kahoot, ClassDojo, etc.),
Estrategia de desarrollo  |Plataforma de Centrosnet, recursos proporcionados por el Portal de
Educacion, Aulas Virtuales Moodle.

Responsables Equipo directivo, CCP, Coordinador TIC, miembros Seminario TIC

Temporalizacion En los momentos en los que proceda
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ACCION 2: Creacion de portfolios educativos
Fomentar la creacién de portfolios educativos a través de Microsoft Stream u

Medida otros recursos seguros, como herramienta de evaluacién de la practica
instrumental.

Estrategia de desarrollo  |Formacidn de usuarios, profesores y alumnos

Responsables Equipo directivo, CCP, Coordinador TIC, miembros Seminario TIC

Temporalizacion En los momentos en los que proceda

ACCION 3: Desarrollar instrumentos de evaluacién formativa

Disefar rubricas, escalas de valoracién y otros instrumentos de evaluacion
Medida formativa con el apoyo de recursos TIC, como herramienta de evaluacion de
las distintas asignaturas y materias.

Estrategia de desarrollo  |[Formacion de usuarios profesores

Responsables CCP, profesorado, miembros Seminario TIC
Temporalizacion Dentro de los establecido en la programacion didactica
*Tabla 7

3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La integracion curricular de las TIC en las programaciones didacticas de las asignaturas que
conforman el curriculo de las ensefianzas se imbrica a partir de dos vertientes que se encuentran
relacionadas con dos aspectos fundamentales de la ensefianza musical, por una parte las
asignaturas relacionadas con la practica musical propiamente dicha y por otra, las asignaturas
de cardcter tedrico, mas relacionadas si cabe con las practicas docentes de otros niveles
educativos. Si bien en las primeras, se desarrollan ampliamente las practicas relacionadas con el
registro de videograbaciones y la creacion de contenidos, las segundas estan ligadas a practicas
mas caracteristicas de las plataformas educativas al uso. No obstante, como punto comun a

26

todas ellas, las practicas TIC se orientan:

] Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.
] Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.
] Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el

aprendizaje y atencidn a la diversidad y equidad educativa.

= Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicién de la
competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos.

Los departamentos y profesores elaboran y/o utilizan materiales y organizan su secuencia de
ensefianza/aprendizaje. Se utiliza mecanismos de comunicacién e interaccidn entre docentes y
alumnado y entre iguales. Los departamentos y profesores incorporan en su programacién una
organizacion dindmica de grupos: actividades individuales, de grupo y actividades colaborativas.

También hay que comprender que los principios y objetivos educativos de un centro
como un conservatorio no contempla como prioridad el desarrollo de las competencias digitales
del alumnado salvo en los siguientes contenidos:

o Financiado por Plan de
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] Utilizacidon de software que permita el intercambio facil de archivos de
audio y video.

] Utilizacidn de recursos TIC especificos del aprendizaje musical: editores de
partituras, editores de audio-video, software para ensayos on-line.

] Conocimiento de las plataformas y recursos educativos que se utilizan en la
ensefianza musical.

] Utilizacion de repositorios digitales CROL, contenidos diversos, de
partituras, de lecciones magistrales, etc.

] Utilizacidn de software minus one, realidad aumentada o otras aplicaciones
facilitadoras de destrezas o habilidades especificas del aprendizaje musical.

] Creacion de contenidos multimedia propios de contextos de ensefianza-
aprendizaje musical.

] Conocimiento de practicas que velen por la privacidad, la integridad vy la

seguridad de las personas, en especial de la propiedad intelectual.
Utilizacién de licencias creative commons.

] Utilizacidn de recursos y procedimientos TIC seguros.
] Seguridad y confianza digital: prevencién de conductas relacionadas con el
ciberbullying, aprender a protegerse y proteger a otros usuarios.

=  Estructuraciony acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y servicios para

el aprendizaje.

A través de la web institucional se puede acceder a todos los recursos digitales, plataformas
administrativas y educativas, asi como sus protocolos y guias de uso. La utilizacién y tipificacion

de recursos TIC aplicados al aprendizaje musical se encuentra descrito en el proyecto curricular
y en las programaciones didacticas, aunque en algunas de manera incipiente. Las normas,
protocolos de uso, asi como las medidas de proteccion de datos y las normas para asegurar un

uso seguro y responsable de las TIC se encuentran recogidas en el proyecto educativo, en los
documentos de Acogida - Confianza y Seguridad digital en los conservatorios para usuarios
profesores, alumnos y familias, todo ello disponible en las péaginas de inicio de nuestra web.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenido y curriculos

ACCION 1: Revisién de contenidos TIC en las programaciones didacticas

Medida

Seguir las directrices del epigrafe correspondiente del PCC, en el proceso de
actualizacidn de las programaciones didacticas, adaptandolo a las
caracteristicas de cada especialidad y materia.

Estrategia de desarrollo

Revisiones en la CCP y departamentos didacticos

Responsables

CCP y miembros de los departamentos didacticos

Temporalizacion

En las sesiones dedicadas a la revisidon de la PGA de cada trimestre

ACCION 2: Creacién de u

na asignatura optativa en 52 o 62 sobre informatica musical y aplicacion de
recursos TIC a la practica musical

Medida

Configurar una asignatura optativa relacionada con la aplicacién de los
recursos TIC a la practica musical, siempre y cuando la disponibilidad horaria y

los recursos lo permitan
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Seleccionar objetivos y contenidos relacionados con el manejo de
herramientas para la edicién de partituras, la grabacién y edicién de audio,
MIDI, secuenciadores, asi como con las funcionalidades de los distintos
Estrategia de desarrollo  |dispositivos utilizados en la produccidn y transformacién digital del sonido.
Disefar las estrategias metodolégicas y didacticas para desarrollar estas
habilidades, asi como los procedimientos de evaluacién y calificacién de esta

asighatura.
Responsables Profesores de la Comision TIC
Temporalizacion Antes de febrero del curso inmediatamente anterior al que se inicie

ACCION 3: Repositorios digitales

Compartir materiales y recursos creados y alojarlos en plataformas educativas,

Medida CROL, aulas virtuales, etc.

Planificar dentro del plan anual de formacidn las actividades necesarias,

Estrategia de desarrollo L
favorecer la formacion transversal del profesorado

o Financiado por Plan de
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Responsables Coordinador TIC, comisién TIC
Temporalizacion Sesiones especificas cada curso académico
*Tabla 8

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.

Es necesario sensibilizar al alumnado y familias en uso de las redes sociales. Nuestro plan de
contenidos en las redes sociales consistird en una informacién util que cubra las necesidades y
la demanda de nuestro publico. Publicaciones dosificadas, moderandolas para que no genere
saturacion o exceso de informacién. Los contenidos que ofrecemos tendran en cuenta la
variedad de perfiles que puedan visitar nuestras distintas redes sociales en las que publicamos.
Entre los contenidos que publicamos asiduamente, se encuentran, efemérides musicales, fotos
y videos de conciertos celebrados en el auditorio, eventos musicales, noticias e informacién
relevante del conservatorio, etc. La temporalizacién de los contenidos y de los datos que
compartimos en cada una de las redes sociales con las que contamos, se realiza de manera
asidua, con una publicacidn diaria o semanalmente, o en aquel momento en el que asi sea
necesario.

Facebook, Instagram: uno o varias publicaciones a la semana. Los contenidos publicados
consisten en noticias de interés para nuestra comunidad educativa y el publico en general,
eventos y efemérides musicales diarias, fotos y noticias de conciertos, etc.

YouTube: videos de conciertos celebrados en el auditorio del centro, asi como en el
auditorio de la ciudad. La temporalizacion de su publicacion esta sujeta a su celebracién.

En la web del Centro y en la Plataforma CentrosNet, se publica los datos, documentos e
informacidn académica de interés para la comunidad educativa. Su publicacidn es realizada en
los momentos que proceda coincidiendo con los establecido en el calendario académico e

NextGenerationEU y Resiliencia
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institucional y cuando se publican las convocatorias y/o normativas que nos afectan (becas,
convocatorias de procesos, etc.)

* * %
* * Ve
la Unién Europea
** t* .
i NextGenerationEU

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del

centro.

SISTEMAS Y MECANISMOS CON LAS FAMILIAS

Informacion relativa al Centro: Gestion, administracion,

PAGINA WEB : 9
celebraciones, documentacion.
PLATAFORMA CENTROSNET |Informacidn especifica del alumno, evaluaciones, circulares.
BLOG EDUCATIVO Contenidos especificos de dreas y materias.
REDES SOCIALES Actividad y vida del Centro: Facebook, Youtube e Instagram

24022122 @educa.jcyl.es

CORREOS ELECTRONICOS DEL

24022122.admin@educa.jcyl.es

CENTRO

24022122.actividades@educa.jcyl.es

24022122.ordenanzas@educa.jcyl.es

SISTEMAS Y MECANISMOS CON LOS ALUMNOS

PAGINA WEB

Informacion relativa al Centro: Gestion, administracion,
celebraciones, documentacion.

PLATAFORMA CENTROSNET

Informacidn especifica del alumno, evaluaciones,
circulares.

BLOG EDUCATIVO

Contenidos especificos de dreas y materias.

ONEDRIVE

ALMACENAMIENTO EN LA NUBE|Actividades, ejercicios y trabajos especificos de areas y

materias.

REDES SOCIALES

Actividad y vida del Centro: Facebook, Youtube e
Instagram

CORREOQS ELECTRONICOS DEL
CENTRO

24022122 @educa.jcyl.es
24022122.admin@educa.jcyl.es
24022122.actividades@educa.jcyl.es
24022122.ordenanzas@educa.jcyl.es
24022122 .biblioteca@educa.jcyl.es

SISTEMAS Y MECANISMOS CON EL PROFESORADO

Informacion relativa al Centro: Gestion, administracion,

PAGINA WEB : 9
celebraciones, documentacion.
PLATAFORMA CENTROSNET |Informacidn especifica del alumno, evaluaciones, circulares.
CORREO ELECTRONICO Comunicacion personal de informacion.
REDES SOCIALES Actividad y vida del Centro: Facebook, Youtube e Instagram

CORREOQS ELECTRONICOS DEL

24022122 @educa.jcyl.es

CENTRO

24022122.admin@educa.jcyl.es
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SISTEMAS Y MECANISMOS CON COMUNIDAD EDUCATIVA

Informacion relativa al Centro: Gestion, administracion,
celebraciones, documentacion.

PAGINA WEB

PLATAFORMA CENTROSNET (Informacidn especifica del alumno, evaluaciones, circulares.
CORREO ELECTRONICO Comunicacion personal de informacion.

REDES SOCIALES Actividad y vida del Centro: Facebook, Youtube e Instagram
24022122 @educa.jcyl.es

24022122.admin@educa.jcyl.es

24022122 .actividades@educa.jcyl.es
24022122.ordenanzas@educa.jcyl.es

24022122 .biblioteca@educa.jcyl.es

CORREOS ELECTRONICOS DEL
CENTRO

Normas tener en cuenta en la utilizacién de los medios de comunicacién, difusiéon vy
colaboracion:

] Respetar y hacernos respetar siempre de manera asertiva y educada.
. Cuidar la privacidad de alumnos y familias. 30
] Pensar y reflexionar antes de publicar
] Cuidar al extremo la ortografia y redacciéon de las publicaciones
] Mantener una dindmica de publicaciones actuales.
] Potenciar y publicitar aspectos cono la innovacion educativa y uso de la
TICs.

Para dar difusion a nuestras publicaciones, las realizaremos en las distintas redes
sociales y canales de los que disponemos. Publicitaremos dichas publicaciones y nuestros
perfiles de redes sociales desde la web del centro y en las comunicaciones a las familias, padres
y alumnos, etc. Intentaremos que otras instituciones, familias, publico en general interactien
con nuestras publicaciones, retuiteen, generen likes, compartan, comenten nuestra actividad
académica y musical, etc.

Este Plan Social Media descrito en los parrafos anteriores es un documento abierto,
flexible, y susceptible a cambios. Se ird actualizando a medida que veamos la necesidad de
hacerlo, con propuestas de mejora y sugerencias de familia y publico en general, permaneciendo
siempre accesible a los miembros de nuestra comunidad educativa para que no quede obsoleto
o inutil con el paso del tiempo. El centro cuenta ademas de los profesores participantes en el
proyecto TIC, un profesor responsable de redes sociales (Facebook, Instagram y Youtube) que,
de manera regular, practicamente diaria, emite contenidos educativos tratando de implicar a
todos los sectores de la comunidad educativa. Por otra parte, varios profesores, desarrollan sus
webs y blogs educativos, disponibles en la web del Centro. Es intencion programar acciones que
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estimulen al profesorado a utilizar estos recursos de una manera educativa, integradora y
colaborativa.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Seguiremos usando los canales de que ya disponemos web de centro, Plataforma
CentrosNet de comunicacién interna del centro, Facebook, Instagram y YouTube, en los que
tenemos una consolidada red de seguidores, mas de 1000 en Instagram. Estaremos siempre
alerta ante las novedades y tendencias, que en cada momento estén de actualidad para estar
permanentemente actualizados.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

ACCION 1: Familias TIC en el conservatorio
Informar del uso de las TIC que hacen los alumnos en el centro, y las vias de
informacion online.
Estrategia de desarrollo  |Implicaciéon de las familias en el uso de las TIC en el entorno familiar.

Medida

Responsables Profesorado del seminario y comision TIC, personal de secretaria
Temporalizacion Al inicio del curso académico
ACCION 2: E- Twinning en el conservatorio de Leén
Medida Participar en alguna actividad o proyecto E-twinning con la finalidad de mejorar 31

e intercambiar materiales curriculares.
Seleccionar a profesorado que forme parte de la comunidad E-Twiining y
difundir informacién sobre el programa E-Twinining

Estrategia de desarrollo

Responsables Profesorado de la Comisidon TIC, equipo directivo, Coordinador TIC
Temporalizacidn Sesiones especificas cada curso académico
*Tabla 9

3.7. Infraestructura.

En la actualidad nuestro centro desarrolla sus actividades en un edificio propiedad de la
Diputacién Provincial de Ledn, situado en la ¢/ Santa Nonia, 11, con una superficie aproximada
de 6000 m?, construido a finales de los afios sesenta y un auditorio equipado con una cabina de
grabacion.

Debe tenerse en cuenta, el traslado a la ubicacién en la que esta previsto construir el nuevo
centro y que dado el periodo en el que se construyd este edificio, no se cuenta con un cuarto o
area de comunicaciones que proporcione cobertura a las necesidades de todo el edificio.

Esto explica que todas las instalaciones que se describen, fundamentalmente el cableado,
los puntos de acceso a Internet y los puntos de cobertura WIFI, se han realizado sin una
planificacion a largo plazo y para cubrir las necesidades mas apremiantes que han surgido desde
el curso 2007/08, afio en el que la Consejeria de Educacion se hizo cargo de la titularidad del
centro y momento en el que no se contaba con permanecer durante mucho tiempo en el edificio
de Santa Nonia.
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https://www.informaticacentros.com/centrosnet/ultralogin.php?tcentro=CMU&centro=LE1
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https://www.youtube.com/channel/UCN7-o_kgPwFmuuFG7cRmeQA
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Desde el curso 2020/21 se han iniciado actuaciones para mejorar el acceso a Internet en
todas las areas del edificio. Debido a las dificultades que esto supone con las caracteristicas y
disefio del edificio, se estableceran medidas para priorizar el uso de Internet en las actividades
docentes, como la creacion de redes cerradas para uso de dispositivos especificos para que el
profesorado pueda realizar sus actividades docentes, de forma que hasta la fecha va a ser el
Unico tipo de usuario, con la red de docencia, autorizado a utilizar este recurso.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

= De aula. Distinguimos a continuacidn los siguientes tipos de aula para comprender
mejor la finalidad de uso de estas.

Funcionalidad | Dotacion Acceso y uso | Mantenimiento
educativa responsabilidades
Aula 101 Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)4B5AV N2 SERIE: CZC238BGSZ
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02228004182
con reproductor DVD anexo
***pDI S/N: K1200W38C0664
*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)4B5AV N2 SERIE: CZC238BGZ8
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02233008979 32
(baja por material defectuoso)
Aula 103 Monitor HANNS-G HSG1276 n/s
8192G3JY01346

Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
con reproductor DVD anexo
***pDI S/N: K1200W38C0657

Aula 102

Las propias de los

Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1 aparatos y los
X ; Aula 104 requerimientos
Tipologia con reproductor DVD anexo Profesorado ropios del
*CPU HP ProDesk 400 SFF REF. ordF;nador como
4)4B5AV N2 SERIE: CZC238BGLF formateo o I’impieza.
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Aula 106 Philips N2 SERIE: UK02228004184
MicrocadenaHI FI LG MODEL
CM2460
***pD| S/N: K1200W38C0656
Aula 107 Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
***pDI S/N: K1200W38C0653 con
soporte movil
Con cableado y conexién a Internet,
altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)4B5AV N2 SERIE: CZC238BG41
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Aula 210 Philips N2 SERIE: UK02233009296
Reproductores de audio, television
SAMMSUNG UES5RU7475UXXC,
proyector de diapositivas, altavoces

Aula 111

Aula 109
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LG  ELECTRONICS
reproductor DVD
***pD| S/N: K1200W38C0648

TVRK1 con

Aula 212

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)4B5AV N9 SERIE: CZC238BGHS
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02234020830

Aula 213

Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1

Aula 214

Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1

Aula 215

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)J4B5AV N2 SERIE: CZC238BGBL

** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02228004318
Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
con reproductor DVD

***pDI S/N: K1200W38C0654
K1200W38C0653

Aula 217

***pDI S/N: K1200W38C0655 con
soporte movil

Aula 303

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)J4B5AV N9 SERIE: CZC238BGHK

** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02233009299
***pDl S/N: K1200W38C0668 con
soporte movil

Aula 304

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)4B5AV N2 SERIE: CZC238BG8Y
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02228004174
Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1

Aula 305

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)J4B5AV N9 SERIE: CZC238BGF8

** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02233009313
Reproductores de audio LG
ELECTRONICS TVRK1

***pDI S/N: K1200W38C0666
Armario cargador de portatiles para
uso de alumnos (capacidad 30, hay
18 equipos) Mod. EWENT EW1700
n/s ENV/2023/000008522

Aula 306

Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
con reproductor DVD anexo

Aula 307

Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1

Aula 309

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4)4B5AV N2 SERIE: CZC238BGQV

** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02233009297
Altavoces LG ELECTRONICS TVRK1
conectados a ordenador y televisor
TV plana Samsung 37” con cable
HDMI

***pD| S/N: K1200W38C0665

Aula 310

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4J4B5AV N¢ SERIE: CZC238BK44

33
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** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02208066714
Aulas de Aulas qutadas con diversos teclados
imparticin elec.trc.)nlcos (r.n.odelo Yamaha P125B
de colectivas | © 5|m|I.ar) adicionales .entre 3y6
de piano y .(exclus.lv.almente 106bis) para. la
conjunto imparticion de las clases colectivas
instrumental de pianoy el conjuth.o instrumental.
(Aula 104 Pada la  portabilidad . de’ los
105, 106 bis: |nstrL|JImento|s estos{ se ub|cz‘11ran en
aquellas aulas mas espaciosas y
;E’ 23?)1' 23%77’ podran mo,ve.rse al inicio de cada
308’y SOé bis) curso académico una vez resuelta la
asignacién de grupos y horarios.

*CPU HP PRODESK: Procesador i3-12100/ RAM 8GB / Disco duro 512 GB SSD/ sin lector
DVD/ ratén y teclado USB / lector tarjetas Smart Card

** Monitor Docking 24”: panoramico 16:9/ Resolucién 1920 x 1080 a 60Gz/ 250 cd/m?2
/ contraste 1000:1 / Respuesta 5ms / Conectores RJ45, HDMI, Display Port / Docking
Hub USB-C integrado 90w de potencia de carga, acoplamiento USB integrado conexion
ordenador y segundo monitor / Ajustes posicion altura, rotacion, inclinacién y base
giratoria, altavoces y micréfono.

***¥pDG: Panel digital interactivo SBID-MX065-V3 No HDMI Out

Ademas de estos recursos, varias aulas de docencia, fundamentalmente del departamento
de instrumentos con teclado cuentan con una dotacidn especifica de teclados digitales, tipo
Clavinova o pianos situados con la distancia de seguridad necesaria para la imparticion de las
clases de piano colectivas y de conjunto instrumental (grupos con pianos). Desde junio de 2021
se encuentra en el espacio Sala de Audiciones, un érgano virtual HAUPTWERK (Especificaciones:
Consola realizada en DMF rechapado en castaiio, 3 teclado Fatar, 14 pulsadores de llamada, 2
pulsadores de avance y 2 de retroceso, 15 pisones de pala para pie, pedal de expresion y pedal
crescendo, 2 monitores tactiles a los dos lados de teclados, pedalier de 30 notas paralelo
concavo. PC con procesador de 6 nucleos, 12 hilos, 64GB, grafica Nvidia quattro 2000, dosco
duro de 500GB, tarjeta de sonido 5.1, Amplificador Yamaha RX-V48, altavoces externos, 2
columnas de espectro completo, 2 altavoces satélites y uno central, banco regulable para
pedalier, atril regulable con iluminacién LED) destinado a la imparticion provisional de la
especialidad de drgano y asignaturas de practica musical asociadas a la misma, hasta que se
cuente con un érgano de tubos en las instalaciones del nuevo edificio. Este instrumento virtual
se utilizard también para la practica de estudio de los alumnos de esta especialidad, siempre y
cuando lo permita la programacion de actividades académicas que se desarrollen en este
espacio (Sala de audiciones).

La finalidad de estas aulas suele ser la imparticion de clases colectivas (colectivas de piano
o conjunto instrumental con piano y/o piano y acordedn) en las que se concentran entre 5y 8
discentes y en las que hay que garantizar la participacién del alumnado asistente.

De la misma forma, destacamos el potencial pedagdgico de este tipo de instrumentos para
abordar actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten la auto-grabacion, lo cual favorece
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la realizacion de tareas como el andlisis de las producciones musicales de los alumnos o la lectura

a primera vista.

= De usos multiples.

Exponemos los principales recursos informaticos y audiovisuales a disposicion del
profesorado y el alumnado para diferentes tipos de actividades académicas y educativas.

Localizacion de los recursos

Descripcion, acceso y uso

Mantenimiento

Responsabilidades

Observaciones

Sala de audiciones

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF.
4J4B5AV N2 SERIE: CZC238BGKJ
** Monitor Docking 24” 243B1JH
Philips N2 SERIE: UK02228004399
Pizarra digital Promethean con
Epson EMP83H Proyector,

con soporte Projector Mount
bracket

Aula 109

Cableado y conexién a Internet
altavoces LG ELECTRONICS
TVRK1

Responsable de

Sala de profesores

Impresora i-SENSYS X 1643P n/s
NQLAO035767

4 Equipos informaticos fijos
Windows 10, con teclado y ratén,
uno de ellos con programa ABIES
de gestion de bibliotecas
escolares (se describen a
continuacion); conectados a
impresora Impresora i-SENSYS X
1643P. Con teclado y ratén:

1. ORDENADOR DE MESA TTL
COMPUTER TEKNOPRO

recursos
informaticos y
audiovisuales y
supervision de
secretaria

Usuarios profesores

Uso en su
mayoria como
cafion proyector,
debido al elevado
ndmero de
actividades que
tienen lugar

Financiado por
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A02 N2 Serie 0000992393/6 con
MONITOR TTL19.5” LED
VGAMULTIMEDIA
8196G3JY01378 y PROGRAMA
ABIES

2. ORDENADOR INSYS PROB
712367513 con monitor PHILIPS
N2 Serie ZVOA1943041382

3. ORDENADOR HP ALL IN ONE
20-C000 N.2 serie: 8CC63115S5

4. ORDENADOR DE MESA TTL
COMPUTER TEKNOPRO A02 Na
Serie 0000992830 con MONITOR
TTL19.5” LED VGA
MULTIMEDIA8192G3JY02065

Otros recursos d

idacticos: almacenamiento,

audio y video

Descripcion de los recursos

Acceso y uso

Mantenimiento

Responsabilidades

Observaciones

Grabadora externa para
PC HPdvd 1040

Video Camara JVC Everio G GZ-
MG620

1 grabadora digital marca
YAMAHA modelo Pocketrak W
24

2 video grabadoras digitales
ZOOM Q4 con conectores USB
y memorias

Profesorado

2 videocdmaras LEGRIA HF
R806 con tarjeta Lexar
profesional de 64GB

Pantalla de proyeccién con
soporte y soporte para cafidn
proyector

Responsable de
recursos
informaticos y
audiovisuales y
supervision de
secretaria

PROYECTOR EPSON-S27
MODELO H694B N.2 SERIE
VUAK6800056

PROYECTOR EPSON EB S05
MODELO H838B N2 SERIE
X4G99201762

Profesorado

ALTAVOCES TRUST tytan 2.1
subwoofer speaker set

Profesorado para sus actividades

No requiere,
salvo
indicaciones del
aparato.

IPAD 32GB (6th generation)
\WiFi n/s FOFYLT4JJF8) con
cable adaptador Lghtining y
alimentador

Profesorado

VIDEOCAMARA SONY

Profesorado

HANDYCAM SONY FDR AX53

Usuarios profesores

Para uso en
Auditorio y
grandes espacios

Uso preferente
Clavinova
CSP150B, donado
por MOVISTAR

Financiado por
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2 MICROFONOS ST USB LANEN
PRODIPE, con tres tripodes
para micros

1 PAR MICROFONOS THE

T.BONE SC 140 STEREOSET
BUNDLE CONTAINING CON
CABLE PROPIO Y SOPORTES

2 PARES MICROFONOS
BEHRINGER C-2 STEREOSET
CON 4 CABLE PRO SNAKE TPM
10 Y SOPORTES

ZOOM H8 PORTABLE 12-TRACK
AUDIO RECORDER

3 PARES MICROFONOS THE
T.BONE SC 140 STEREOSET
BUNDLE CONTAINING CON
CABLE PROPIO Y SOPORTES (4
LARGOS, 2 CORTO)

Profesorado

2 TARJETAS DE SONIDO
STEINBERG UR 44C

1 MESA DE MEZCLAS
BEHRINGER XENYX X2222 USB
22 CHANNELS

2 CASCOS AURICULARES
PROFESIONALES
BEYERDYNAMIC DT-770 PRO
250 OHM, STUDIO
HEADPHONE

Cedido por
proyecto TIC
2122

Material especial
SONIDO

Usuarios profesores

Material especial
sonido SONOBUS
para el
PROYECTO
CODICE TIC NOV
2023

Ordenadores portatiles para profesorado

Descripcion

Acceso y uso

Mantenimiento

Responsabilidades

Observaciones

HP 15-BS112NS I5-
8250U/8/256/A No Serie/IME
CND75248W1

Profesorado

I:
departamento de Cuerda

3200 N/S CND9230zzV

HP 15-BS112NS I15- | Profesorado
8250U/8/256/A No Serie/IMEI: departamento de Viento
CND7524981 madera
HP 15-DB100INS R3-3200 N/S Z:’f::;rri:‘;to de Misica
CND92307ZW P
Antigua

. Profesorado

Portatii HP 15-DB1001NS R3-

departamento de Piano
complementario

Profesorado

CAU SATIC,
Responsable de
recursos

informaticos vy
audiovisuales y
supervision de

Miguel Fernandez

Raul Sancho

Angeles Barrallo

Belén Ordéiiez

Portdtii HP 255 G7 n/s . . . .
t

CNDOABA42S departamento. E:Ie Viento | secretaria David Francisco

metal y Percusion
Portatii LENOVO IP 100-15 Profesorado
15N/13-5005U/4 n¢ serie departamento de Sonia Fdez
IMEI PFOD3C3UPF9XB5A28029 p .

Tedricas
Portdtii HP 255 G7 n/s Préstamo y
CND0464432 (planta 3) Profesorado Profesorado uso didactico

o Financiado por Plan de

} la Unién Europea
NextGenerationEU
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Portdtii HP 255 G7 n/s
CND0464439 (planta 2)
Portadtii HP 255 G7 n/s
CND046442Z (planta 1)
Portatii LENOVO IP 100-15

15N/13-5005U/4 nQ serie
IMEI PFODMMSXPF9XB5A23001

Portatii LENOVO IP 100-15
15N/13-5005U/4 nQ serie
IMEI PFOD3JUZPF9XB5A28029

Portatii LENOVO IP 100-15
15N/13-5005U/4 nQ serie
IMEI PFOFJC2YPF9XB5C19105

CAU

Responsable de
recursos
informaticos vy
audiovisuales y
supervision de
secretaria

SATIC,

Profesorado

Préstamo y
uso didactico

* X

* 5 K

Ordenadores portatiles de uso para alumnos (uso didactico y evitar la brecha digital del

alumnado)

Descripcion de los recursos

Acceso y uso

Mantenimiento

Responsabilidades

Observaciones

13 Portétiles 14 pulgadas HP
ProBook Fortis 14 G9 n?
serie 5CG236373K,
5CG23643JM, 5CG23636WY,
5CG2362DWK, 5CG2363973,
5CG23644DK, 5CG236374X,
5CG236372M, 5CG23634K7,
5CG2362GRR, 5CG2360DCR,
5CG2360BLQ, 5CG2370SBP,
5CG2360BM6

11 Portatiles ASUS 11
pulgadas BR1100FKA-
BP1403XA CEL5100 11,6” de
ASUS n2 serie
N8NXLPOOU588347,
N8NXLPOOU732344
N8NXLPOOU47134E,
N8NXLPOOU635345,
N8NXLPOOU704341
N8NXLPOOK672339,
N8NXLPOOK399336,
N8NXLPOOK46433F,
N8NXLPOOMS537330,
N8NXLPOOMA417338,
N8NXLPOOMA477334

Uso didactico
y alumnos

Responsable de
recursos
informaticos y
audiovisuales

Profesorado y
alumnado

Préstamo en casos
de alumnado en
brecha digital, con
accesorio funda

Todos los equipos informaticos que utiliza el profesorado estan protegidos mediante

contrasefia, de forma que los permisos del administrador solo son accesibles

responsable de recursos informaticos y audiovisuales.

= De centroy gestién.

Financiado por
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Descripcion de los recursos

Acceso y uso

Mantenimiento

Responsabilidades

Observaciones

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF. 4J4B5AV
N2 SERIE: CZC238BGCS con programa

Jefa Secretaria

Responsable de
recursos
informaticos y

N2 SERIE: UK02228004181

Ordenador portatil HP ProBook Fortis 14
G9 N2 Serie 5CG2360BYW para asistencia
y atencion a publico

administrativa

Responsable de
recursos
informaticos y

HP BUNDLE260-A101NSM/22/A8-

7 No Serie/IMEIl: CNV73319FR con
Windows 10, paquete de ofimatica y con
programa CODEX en red con ordenador
de secretaria con matriz CODEX, con
programa para la propuesta de titulos

Personal de
Conserjeria

Ordenador portatil ASUS 11 pulgadas
BR1100FKA-BP1403XA CEL5100 N2 Serie
N8NXLPOOK30533A en garita de
conserjes

audiovisuales; y
cuando se precisa
con el SATIC

administrativa

CODEX en red con ordenador de auxiliar . Jefa de Secretaria En red
- ; L . laudiovisuales; y
secretaria con matriz CODEX. administrativa cuando se precisa
% . . W .
Monitor Docking 24” 243B1JH Philips con el SATIC
N2 SERIE: UK02234020831
Jefa de Empresa Jefa de secretariay
HP Laserjet Enterprise X557 n/s secre‘tarla y SOLITIUM Ledn auxiliar En red
UPBBS4MOLC auxiliar . - .. .
.. . sistemas de oficinaladministrativa
administrativa
*CPU HP ProDesk 400 SFF REF. 4J4B5AV
N2 SERIE: CZC238BG9Z con programa
CODEX en red con ordenador de
secretaria con matriz CODEX.
** Monitor Docking 24” 243B1JH Philips |Auxiliar Auxiliar En red

Personal de
conserjeria

HP All in One PC 24-E001NS/23,8/13-
7100U/8GB/ No Serie/IMEI: 8CC80208LN
con Windows 10, paquete de ofimética

Responsable de
recursos
informaticos y

Secretaria, CODEX
MATRIZ programa
de GESTION
IACADEMICA, en red
con los servicios de
informatica de DP

GESTION ACADEMICA programa CODEX
en red. Con webcam.

audiovisuales,
secretaria; y

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF. 4J4B5AV
N2 SERIE: CZC238BGG7 y con

Jefa de Estudios|

cuando se precisa
con SATIC

de software libre y INFORMATICA CODEX| Secretaria [audiovisuales, Secretaria Educacion de Ledn y

MATRIZ PROGRAMA GESTION secretaria; y con el Servicios de

IACADEMICA y programa GECE para la cuando se precisa Tratamiento de la

gestion econdmica. con SATIC informacién de la CE
de Valladolid y la
empresa SOLITIUM
para asignacion
usuarios impresora

HP BUNDLE260-A101NSM/22/A8- Responsable de

7 No Serie/IMEIl: CNV73319F8 con recursos

paquete de ofimatica y con PROGRAMA |Directora informaticos y Directora

Jefa de Estudios

Financiado por
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PROGRAMA GESTION ACADEMICA
programa CODEX en red.

** Monitor Docking 24” 243B1JH Philips
N2 SERIE: UK02233009292

*CPU HP ProDesk 400 SFF REF. 4J4B5AV

GESTION ACADEMICA programa CODEX
en red.

** Monitor Docking 24” 243B1JH Philips
N2 SERIE: UK02228004180

N2 SERIE: CZC238BG9Z y con PROGRAMA

Jefa de Estudios|
adjunta

Jefa de Estudios
adjunta

Impresora MULTIFUNCIONAL CANON iR-
ADV 4245 (ia4245) n/s YHX00557 en
alquiler con empresa SOLITIUM

LEON con sistema de identificadores
para usuarios

Profesorado,
administrativos,
personal de
conserjeriay
equipo
directivo

Empresa SOLITIUM
Ledn sistemas de
oficina

Todos los usuarios

Conectada con
todos los equipos
del area
administrativa

Destacamos que contamos con una impresora en red, en régimen de renting con la
empresa SOLITIUM Ledn Sistemas de oficina, configurada para ser utilizada por varios tipos de
usuarios (profesores, personal de administracion y servicios), los cuales a través de un cédigo
facilitado desde la administracion del centro puede realizar tareas como la impresion y el
escaneado de documentacion y materiales. Dichas copias quedan registradas en un alojamiento
web proporcionado por la empresa, al que se puede acceder desde los ordenadores de
administracién (secretaria y auxiliar administrativa), desde el cual se puede gestionar y
administrar usuarios, asi como realizar un control personalizado de copias en funcion de los
perfiles y necesidades de los usuarios. Dicha impresora se encuentra a su vez en red con todos
los equipos informaticos disponibles en el area de administracion (administrativas, personal de
administracidn y servicios y miembros del equipo directivo).

Todos los equipos informaticos situados en el area de Administracidon se encuentran
configurados mediante una contrasefia personal de usuario, para tratar de cumplir de la mejor
manera posible las directrices de proteccion de datos de caracter personal de los miembros de
nuestra comunidad educativa, asi como de las personas cuyos datos figuran en nuestros
archivos. En la actualidad toda la red informatica y de internet se encuentra supervisada por los

servicios del SATIC.

= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

Financiado por
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Equipos

~ Sus equipos

< > Q_ Buscar
Y
. n
CLAUSTRO CPRMUS LEON COMISION DE

Consejo Escolar

20/21 COORDINACION...

&

2" Unirse a un equipo o crear uno

Administracion
CPRMUSLEON

*Figura 2. Grupos Teams a nivel organizativo de comunidad educativa

Estructura
tecnoldgica 'y
funcional

Funcionalidad de acceso y uso didactico

Mantenimiento y
responsabilidades

Criterios
descriptivos
de seguridad

\Web de centro

Soporte para la
gestion y difusidn
de la informacién
académica,
educativa y
administrativa.
Soporte para el
acceso de los
entornos virtuales
de aprendizaje y
para difusién de las
actividades

http://conservatorioleon.centros.educa.jcyl.es/sitio

Soporte Web de
centros y equipo
directivo

Aulas virtuales
Moodle

Disponemos de 2
categorias de aulas
Moodle, para
actividades del
profesorado (4) y
para la actividad
académico docente
con alumnos (14)

A través de la web Formacion e informacion de
grupos, repositorio de documentacion institucional,
intercambio y comunicacidn entre usuarios de la
comunidad educativa. Con proyecto de formacion.

Soporte Web de
centros y jefatura
de estudios

Los marcados
desde el
Soporte Web
de centros

Grupos Teams

Desde todas las
materias y
departamentos
didacticos se han
habilitado Grupos
[Teams con
diferentes
funcionalidades
didacticas y
organizativas

Cada profesor tiene habilitados sus propios grupos
[Teams como complemento a la ensefianza
presencial, semipresencial y en los casos en los que
se precise, para la ensefianza a distancia.

Cada departamento didactico tiene habilitados un
grupo Teams para el desarrollo de sus funciones.
Hay un grupo Teams Claustro donde se encuentran
habilitados diversos canales con funcionalidad
formativa

Profesores, jefes
de departamento
y equipo directivo

Las ofrecidas
por el Portal
de Educacion

CODEX Programa de Informacién de grupos, horarios, datos de la
gestion académica |comunidad educativa y generacién de la Empresa DIALS.L.; Los marcados
de centros de documentacién institucional requerida desde la equipo directivo y desde DIAL
régimen especial  |Consejeria de Educacion personal de -

Plataforma Plataforma Intercambio de informacién académica entre gruposjadministracion. -

Centrosnet y educativa vinculada [de usuarios de la comunidad educativa: grupos por

e Financiado por Plan de
la Unién Europea E %ﬁ% SR BT on conmaonmorsona: Recuparacién, Junta de
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desarrollo de
APP

al Codex y de uso
para los miembros
de la comunidad

profesor, equipos docentes, claustro de profesores.
Registra informacion relacionada con los procesos
de evaluacion educativa, faltas de asistencia,

por el Portal de
Educacion (uso
individualizado por
miembros de la
comunidad
educativa)

educativa horarios, consulta de expedientes, con correo
interno y APP para dispositivos moviles Android e
iOS
Editores de MuseScore
partituras (software libre)
Paquetes LibreOffice y Office
ofimaticos 365 proporcionado

Herramientas para la elaboracién de materiales
educativos en los equipos informaticos del centro.

Programas de
visionado de

Reproductor VLC,
\Windows Media

videos Player o similar
Plataforma Aplicacién
Spotify multiplataforma

para escuchar
musica a través de
internet

Responsable de
recursos
informaticos y
audiovisuales

Uso
restringido a
profesorado y
alumnos bajo
supervision de
profesorado

Repositorios

IMSLP Petrucci

A través de la web del centro

web del centro

digitales de Music Library y
partituras ScorSer
Redes sociales  |Difusion de las Secretariay Los marcados |
Facebook, actividades profesor con por cada una
Instagram y musicales del funciones de estas redes
Youtube centro, asi como Community sociales.

divulgacion de A través de la web del centro Manager Juan Luis

contenido Garcia

educativo de

caracter musical y

cultural.
Recursos Estructura Funcionalidad de acceso y uso didactico Mantenimiento y |[Criterios
profesores, tecnoldgica y responsabilidades |descriptivos
disponibles en la ffuncional de seguridad

Blog colaborativo

Blog educativo

A través de la web, informacion, difusion y

Profesores del

Los marcados

Analisis Musical

divulgativo destinado a los alumnos de Armonia,
Andlisis y Fundamentos de composicion

del grupo de divulgacidn de contenido relacionado con la musica [grupo de trabajo, |desde Blogger
profesores compuesta por mujeres: Concepcidn de

Musica para http://pfcmusicaparatodos.blogspot.com Castro y Juan Luis

todos Garcia

Armonia y Pagina web A través de la web del centro, espacio educativoy |Yolanda Sarmiento

El blog del aula
300

Blog educativo

A través de la web del centro, espacio educativo y
divulgativo destinado a los alumnos de la profesora
Elisa Rapado

Elisa Rapado

Canal Youtube
Elisa Rapado

Canal Youtube

Disponible de la web del centro, recurso en abierto

Canal Youtube
Aula Violin 206

Canal Youtube

Disponible de la web del centro, recurso en abierto

Lourdes Fernandez

Los marcados
por su propio

* X

* 5 K
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( gital ¢
Orquesta de Enlace web con A través de la web del centro, espacios web con Juan Carlos Los marcados
tecla informacién informacidn de las actividades de la Orquesta de Martinez desde el
ecla Soporte Web
de centros

*Tabla 10

= QOrganizacidn tecnoldgica de redes y servicios.
A continuacidn, presentamos el cableado y puntos de acceso a internet habilitados en la tltima
intervencidn realizada por la Unidad de Informatica de la Direccidn Provincial de Educacion de
Leon.
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La seguridad de estos recursos corre a cargo de los servicios del CAU SATIC servicio
dependiente de la Unidad de Informatica de la Direccién Provincial de Educacién. Cualquier
incidencia que se detecte por parte de los usuarios, se comunica a la secretaria y al responsable
de recursos informaticos y audiovisuales quienes solicitan el asesoramiento para su resolucion
a los servicios informaticos de la Direccién Provincial de Educacion de Ledn. Dado que no se trata
de una red de fibra, se ha establecido un uso cerrado de estas redes para el uso de actividades
docentes, teniendo en cuenta las circunstancias de provisionalidad de uso del edificio en el que
en la actualidad nos encontramos. La administracion de los dispositivos a los que nuestras redes
pueden conectarse corre a cargo de SATYC, como servicio dependiente de las acciones de la
Unidad de Informatica de la Direccidn Provincial de Educacidn. Confiamos que en la puesta en
marcha del nuevo edificio se pueda acondicionar en condiciones de seguridad un uso de estas
redes para el alumnado.

Definicién, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e
institucionales: Definicidon, estructuracion y funcionalidades, acceso, uso educativo y
comunicacion.

En la actualidad, el equipo informatico de la secretaria debido a la variedad de
programas de gestion académica y administrativa tiene asignados los siguientes usuarios
administradores:

- SIGIE Servicios de informatica de DP Educacion de Ledn.

- Servicios de Tratamiento de la informacién de la Consejeria de Educacién de Valladolid.

- Gestion Econdmica de DP Educacidn de Ledn para la informacion del programa GECE.

- Empresa GRUPO SOLITIUM LEON para la gestidén y administracion de usuarios de impresora.
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Todos los equipos informaticos del equipo directivo tienen acceso al usuario del centro que da
acceso a las herramientas del portal de educacion, entre ellas la aplicacién Stilus Ensefia y
Alumnos del centro. De la misma manera todos los miembros del equipo directivo manejan sus
respectivos usuarios del portal de educacidn, lo cual les da acceso a todas las herramientas que
ofrece el portal, mas aquellas mas especificas relacionadas con el perfil de cada cargo del equipo
directivo (por ejemplo, en Stilus, la direccién con acceso a todas las herramientas de gestidn, la
jefatura de estudios con la gestion de accesos y la administracion de aulas virtuales y la
secretaria con acceso a la facturacion electrénica o la optimizacidn energética).

Ademas de ello, el equipo directivo participa en los siguientes Grupos colaborativos de
la Consejeria de Educacion:

- Grupo colaborativo EDUCACYL CONSERVATORIOS DE MUSICA, espacio colaborativo
dirigido desde el Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial, en la que participan
miembros de los equipos directivos de todos los conservatorios de Castilla y Ledn.

- Grupo colaborativo EDUCACYL SOPORTE WEB para mantenimiento de la web institucional.

- Grupo colaborativo Centro de Soporte Moodle EDUCACYL para Administradores Moodle.

Finalmente sefalar, que directora y secretaria manejan certificados electrénicos para la
realizacion de tramites con diferentes administraciones: presentacion del modelo 347
declaracion informativa de operaciones con terceras personas, concurrencia a diferentes
convocatorias y solicitudes, comunicaciones obligadas de cierre de ejercicio econdémico,
presupuesto anual, comunicaciones varias a través de la plataforma HERMES. El profesorado en
su practica totalidad, de la misma forma utiliza los certificados y procesos de firma digital para
las distintas tramitaciones que debe gestionar a través de nuestro servicio (permisos y licencias,
etc.)
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= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Anualmente el equipo directivo emite varios cuestionarios Forms para la deteccion de
necesidades TIC entre los miembros de su comunidad educativa y hacer una valoracion de la
cobertura de necesidades, que en muchos casos depende de la naturaleza de las materias que
se imparten y el estado en que se encuentra el equipamiento TIC utilizado en los distintos
procesos de enseiianza-aprendizaje y actividades.

Cuestionarios para profesores: https://forms.office.com/r/cTVgUlcgwH
https://forms.office.com/r/Z3y12C3PLx https://forms.office.com/e/11X4nreMCN

Cuestionarios alumnos y familias: https://forms.office.com/r/ANiWZcDStn

Cuestionario para profesores que se incorporan por primera vez a nuestro claustro
(ademas de este recurso se encuentra habilitado en el Grupo Teams del Claustro un canal para
organizacion de actividades y resolucién de dudas para el profesorado que se incorpora por
primera vez a nuestro centro): https://forms.office.com/r/6kDX4JE1Ae

Formulario de registro de incidencias TIC: https://forms.office.com/e/aWXDwJc357
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https://forms.office.com/r/cTVgU1cgwH
https://forms.office.com/r/Z3y12C3PLx
https://forms.office.com/e/11X4nreMCN
https://forms.office.com/r/6kDX4JE1Ae
https://forms.office.com/e/aWXDwJc357

Formulario de solicitud de uso temporal de equipamiento (videocamaras, micréfonos,
ordenadores, etc): https://forms.office.com/e/gMHAHf5qzi

Cuestionario para profesores y miembros de la comisién TIC sobre la aplicacion de las
acciones descritas en este Plan Digital de Centro: https://forms.office.com/r/T{FG1VNszS

=  Actuaciones para paliar la brecha digital.
En los ultimos cursos académicos, son muchos los esfuerzos que esta realizando tanto
el personal docente, como el no docente de nuestro centro para paliar las situaciones de brecha
digital que todavia se perciben en los usuarios alumnos y familias de nuestro centro:

EQUIPO DIRECTIVO: Elaboracion de los documentos de Bienvenida, Gestion de
formularios de los cuestionarios de deteccién de necesidades y de funcionamiento descritos en
el punto anterior, analisis de la percepcién del profesorado que se incorpora al centro sobre el
funcionamiento y recepcidon de nuestro centro, gestion de cuestionarios de recopilacion de
preferencias horarias para configurar los nuevos horarios en los distintos cursos académicos
http://conservatorioleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=1&wid item=221,
todo ello gestionado mediante Microsoft Forms, disposicién de un horario de atencion al publico
en horario vespertino para facilitar la gestiéon de los distintos procesos administrativos
(matriculacion, gestion de contrasefias, pago a través del modelo 046, aplicativos de la
Consejeria para pruebas de acceso, solicitud de becas, etc. asi como actuaciones de soporte a
los procedimientos telematicos y educativos de nuestro centro. Entre otras actuaciones,
actualizacién de la web institucional, coordinacion de actividades online y soporte al
profesorado ante incidencias relacionadas con los procesos educativos que se desarrollan en
entornos virtuales de aprendizaje.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA: Actuaciones de soporte para facilitar la
gestidn de los distintos procesos administrativos: matriculacidn, gestion de contrasefias, pago a
través del modelo 046, aplicativos de la Consejeria para pruebas de acceso, solicitud de becas,
etc. asi como actuaciones de soporte a los procedimientos telematicos y educativos de nuestro
centro.

PERSONAL DOCENTE TUTORES: Acciones educativas dispuestas en el Plan de Accidn
Tutorial relacionadas con el uso de las plataformas educativas del centro, coordinacién con el
profesorado de los equipos docentes, asesoramiento de actividades didacticas y
complementarias online.

COORDINADOR TIC Y PROFESORADO DEL SEMINARIO TIC: Soporte y asistencia a los
usuarios en los recursos TIC que tengan habilitados para el desempefo de sus funciones
didacticas u organizativas, dinamizacion de las actividades TIC en el seno de los departamentos
didacticos, elaboracidn y revision de los protocolos de Seguridad y Confianza Digital en los
conservatorios elaborados por el centro:
http://conservatorioleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=31&wid item=220

RECURSOS TIC PARA ALUMNADO El centro cuenta con 27 ordenadores portatiles para
uso didactico y en funcidn préstamo para los alumnos.
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= Valoraciéon y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

En los ultimos afios nuestro personal y profesorado ha realizado un notable esfuerzo
por adaptarse a los requerimientos formativos, administrativos y docentes que han venido
asociados a la progresiva implementacion y uso de las TIC. Prueba de ello, es la participacion de
nuestro profesorado, ademas de en el itinerario formativo especifico en TICs, en diferentes
ofertas formativas llevadas por plataformas como CSFP, CRFPTIC, INTEF que se implican de
manera especial en la mejora de las competencias digitales del profesorado.

En poco tiempo, se ha observado como las necesidades actuales de los centros
educativos, precisan de la participacién de un mayor nimero de personas en la gestion de las
herramientas TIC, y lo que es mas importante, utilizar estos recursos como un medio mas,
vertebrador e integrador de la convivencia entre los miembros de nuestra comunidad educativa,
maxime en un centro como el nuestro, en el que las caracteristicas profesionales de nuestro
personal y profesorado presentan un bajo perfil tecnoldgico.

En lo descrito hasta ahora puede observarse que todavia es mucho lo que nos queda
por conseguir sobre todo en lo que se refiere a las propias infraestructuras (aspecto
intimamente relacionado con las circunstancias de nuestro edificio), pero también con respecto
al conocimiento y optimizacion de los recursos disponibles, con los cuales construir nuevos
entornos formales e informales de aprendizaje que mejoren la adquisicidn y desarrollo de las
habilidades musicales de nuestros alumnos. Resulta especialmente prioritario abordar también
todas aquellas cuestiones que conciernen al uso informado y responsable de las TIC, incidiendo
en la creacidn de las circunstancias adecuadas de seguridad y confianza digital, siempre en
constante actualizacién, que se necesitan y muy en especial en lo que afecta al desarrollo
personal y humano de nuestro alumnado, ademas de proporcionar a los alumnos los recursos
TIC que mejor favorezcan el desarrollo de sus habilidades musicales.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura

ACCION 1: CONOCIMIENTO Y DETECCION DE NECESIDADES TIC

Difundir informacion actualizada sobre el equipamiento informatico y
audiovisual del centro, antes de la aprobacion de la PGA, para optimizar el uso
de los recursos TIC disponibles, asi como para elaborar una relacion anual de
Medida equipamiento TIC, preferentemente portatiles (equipos informaticos,
tabletas, proyectores, altavoces, instrumentos digitales, etc.) que puedan ser
transportados en el momento en el que se produzca el traslado al nuevo
edificio.

Desde la secretaria del centro se solicitard informacion a los miembros de la
comision TIC a la finalizacién del curso en el momento de la elaboracién de las
memorias, sobre las necesidades detectadas en cada uno de los
departamentos didacticos; ademas dicha informacién también se solicitara al
profesorado en los claustros en aquellos en los que mejor proceda, por
ejemplo al principio de curso con la incorporacién del nuevo profesorado.

Estrategia de desarrollo

Responsables Equipo directivo

Temporalizacion Al inicio o en la finalizacién del curso, o si procede en algin otro momento
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ACCION 2: ASESORAMIENTO SOBRE RECURSOS

Medida

Adquirir nuevos recursos y equipamiento para el centro, mediante la peticidn
de recursos a la seccion de Equipamiento de la DP de Educacién de Ledn y
aumentando la partida presupuestaria de la subcuenta 205 de la cuenta de
gestion del centro, teniendo en cuenta las necesidades de cada departamento
didactico.

Estrategia de desarrollo

Para llevar a cabo estas acciones se solicitara peridédica o anualmente (segun
proceda) informacién y asesoramiento a los responsables de las areas
correspondientes (Area de Programas Educativos Integracion de las TIC en los
centros educativos como en el Area de informatica); asi como a las empresas
u otras a propuesta de la comisién TIC. Para ello, se priorizard la adquisicion
de recursos a través de la APP Central de Comunicaciones.

Responsables

Comisién TIC y equipo directivo

Temporalizacion

En los momentos en los que proceda

ACCION 3: GESTION, DISTRIBUCION Y USO DE LOS RECURSOS TIC.

Medida

Gestidn, distribucion y uso de los recursos TIC.

Estrategia de desarrollo

El responsable de recursos informaticos y audiovisuales gestionara las
peticiones de los usuarios de la comunidad educativa en atencién a los
siguientes criterios: necesidades de servicio de cada momento (por ejemplo,
no se prestaran las videocamaras en periodo de pruebas de acceso) y en el
siguiente orden de preferencia: usuarios profesores, usuarios alumnos, otros
usuarios. Los usuarios profesores que utilicen de manera habitual equipos
portatiles en sus aulas deberdn devolver los equipos antes del 30 de junio del
curso escolar. Ademas de esto, el responsable de recursos informaticos y
audiovisuales velara porque todos los elementos de software se encuentren
optimizados al maximo de sus posibilidades (instalacién en los equipos de los
programas MuseScore, Libreoffice, etc.).

Responsables

Responsable de recursos informdticos y audiovisuales.

Temporalizacion

A lo largo del curso, segun calendario de actividades.

ACCION 4: MANTENIMIENTO DE RECURSOS TIC.

Medida

Realizar de manera regular aquellas labores de mantenimiento (formateo y
limpieza de equipos, retirada de dispositivos obsoletos, etc.) que se precisen
en los recursos e infraestructura tecnolégica del centro, en especial en los
momentos de actividad no lectiva.

Estrategia de desarrollo

El responsable de recursos y medios informaticos y audiovisuales atenderan
aquellas incidencias que surjan a lo largo del curso en relacidn con los fallos o
problemas que se les comuniquen, derivados del uso de los recursos e
instalaciones TIC. A lo largo del mes de julio, se realizardn aquellas labores
(formateo y limpieza de equipos) a fin de llevar a cabo su revision y puesta a
punto. El responsable de recursos y medios informaticos y audiovisuales podra
solicitar ayuda de los profesores responsables de la comisién TIC en la
deteccidn de fallos o incidencias. De la misma forma, se mantendra actualizado
un canal dentro del grupo Teams Claustro destinado a la deteccion de recursos
audiovisuales, en el que los profesores mediante la herramienta mencion
expongan las incidencias con los recursos TIC del centro.

Responsables

Equipo directivo, responsable de recursos informaticos y audiovisuales

Temporalizacion

Cuando proceda y en la finalizacién del curso académico

ACCION 5: GESTION DE RESIDUOS TIC

Medida

Dar a conocer los mecanismos de gestidn de residuos TIC en la comunidad
educativa
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Estrategia de desarrollo

Demandar formacidn para todos los sectores de la comunidad educativa en la
gestion correcta de los residuos TIC
Implementar los protocolos de desafectacion que para cada caso proceda

Responsables

Equipo directivo, Coordinador/a TIC y Comision TIC

Temporalizacidn

usuarios de nuestra comunidad educativa

Se propondran medidas formativas flexibles dirigidas a los distintos perfiles de

*Tabla 11

3.8. Seguridad y confianza digital.

La finalidad de este plan es fomentar el uso seguro, critico y responsable de las TIC entre todos
los miembros de la comunidad educativa, con especial cuidado del proceso formativo y

desarrollo personal del alumnado.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

En la actualidad nuestro centro cuenta con el protocolo de seguridad que facilita la
Consejeria de Educacién (Unidad de Informatica de DP de Educacion de Ledn, SIGIE, Servicio de
Tratamiento de informacidn). Desde estas areas se realizan de manera periddica una serie de
acciones tales como:

Establecimiento de filtros de seguridad en los equipos informaticos de los
centros (Unidad de Informatica de DPLedn), se incluyen los ordenadores
portatiles.

Realizacion de copias de seguridad del programa de gestion académica.
(Tratamiento de Informacién Educativa). Desde esta area, se informa también
de los posibles errores de la matriculacion a través de la plataforma Stilus.
Mantenimiento del software del centro (ABIES, Programa de titulos, GECE,
SUFO, etc.).

Ademas de esta infraestructura, el responsable de recursos audiovisuales e informaticos

realiza:
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Las labores de mantenimiento y limpieza de los equipos informaticos de uso
comun especialmente en el area de Sala de profesores.

Realizacion de acciones necesarias para promover practicas que garanticen la
seguridad y la confianza digital en lo mas especificamente ligado al
equipamiento informatico y audiovisual del centro (borrado de contenido de
las videocamaras, formateo de equipos informatico, valoracién de reciclaje de
equipos, etc.)

Coordinar en colaboracidon con el secretario, el préstamo de materiales como
camaras de video o similares, entre el profesorado.

La gestién y custodia de los datos de videograbaciones de las pruebas de
acceso.

Soporte técnico en las actividades complementarias y extraescolares del
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centro.

Complementando esta labor, desde el equipo directivo se realizan las siguientes acciones de
informacién al claustro:

e Recordatorio de acciones relacionadas con el mantenimiento de la seguridad
en los entornos virtuales de aprendizaje, de tutoria, de gestidn, tanto al inicio
como al final de curso: actualizacion de usuarios, realizacion de copias de
seguridad, eliminacién de producciones en especial videograbaciones de
alumnos que no tengan utilidad pedagogica, limpieza de archivos,
establecimiento del orden y la limpieza de contenidos, clasificaciéon de
materiales por cursos, etc.

e Actualizacién y difusidn de las normas legislativas que regulan la proteccién de
los datos personales, asi como de las normas reguladoras de la propiedad
intelectual.

e Promocidén de iniciativas que fomenten buenas practicas relacionadas con la
ética profesional educativa y docente (herramientas de deteccion de plagio,
supervision de contenidos online en los que es protagonista la actividad
musical y pedagdgica del centro, conductas inapropiadas en la red,
aplicaciones fraudulentas de la A, etc.)

Nuestro centro cuenta con el soporte del SATIC y el SIGIE, que se encarga de la revision y
mantenimiento de los equipos informaticos cuando estos dan algin problema que no puede ser
resuelto por el responsable de audiovisuales e informatica, de los responsables de la empresa
DIAL S.L. para el mantenimiento del programa CODEX y de la empresa SOLITIUM para la gestidon
de la fotocopiadora de uso comun en el espacio de la administracion.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

En la actualidad partimos de las siguientes realidades en cuanto a estrategias y de seguridad,
ademas de los servicios ya descritos en el primer epigrafe de este apartado:

e Proteccion de equipos informaticos del area de secretaria: tanto el personal
de administracion y servicios como el equipo directivo disponen y usan de
manera exclusiva cada uno su propio equipo.

e El personal subalterno dispone también en esta area de un equipo para la
realizacion de la reprografia y el acceso a la cuenta corporativa
24022122.ordenanzas@educa.jcyl.es. Los equipos de secretaria, jefatura de
estudios y personal de administracion se encuentran en red para el uso del
programa de gestién académica CODEX y todos los equipos estan configurados
con cuentas para el uso personal de sus responsables. Nadie puede acceder a
estos equipos, ya que estan protegidos a través de sus cuentas de seguridad y
con las caracteristicas descritas en el apartado Infraestructura.

e Proteccion de equipos informaticos de la sala de profesores de uso compartido
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y equipos portatiles: todos estos equipos se encuentran configurados con
cuentas de administrador y cuentas de usuarios con distintos perfiles en
funcién del uso. El responsable de audiovisuales es el encargado de realizar
estas labores y es la persona que gestiona la instalacién de los programas que
para cada situacidén corresponde (programa ABIES, programas ofimaticos
libres, programas de edicion de partituras, etc.)

Codex-Plataforma CentrosNet, el intercambio de informacién académica entre
el programa de gestién académica y la plataforma CentrosNet es gestionado
de manera exclusiva por la secretaria y la jefatura de estudios, quienes se
encargan de la gestion de la informacién a los usuarios por este medio.
Equipos informaticos portatiles: Estos equipos se encuentran configurados con
cuentas de administrador y cuentas de usuarios con distintos perfiles en
funcidén del uso, de forma que los profesores que los usan de manera temporal
no acceden al perfil del administrador. El responsable de audiovisuales es el
encargado de realizar estas labores y es la persona que gestiona la instalacion
de los programas que para cada situacidn corresponde.

Redes wifi: dada la provisionalidad y limitaciones de nuestra red wifi por las
dimensiones de nuestro edificio nos vemos obligados a priorizar el uso de este
recurso para el desarrollo de las actividades docentes de nuestro profesorado.

Actuaciones de formacién y concienciacién.

Desde la web institucional se hace un esfuerzo considerable en la promocién de habitos de

seguridad en Internet por parte de nuestra comunidad educativa, entre otros de manera
constante se encuentran publicados:

Los enlaces sobre los planes de Confianza y Seguridad Digital elaborados por
la Direccién Provincial y el Portal de Educacion.

Revisidn de directrices en: https://www.educa.jcyl.es/centros/es/seguridad-
educacyl.

Enlaces directos al comando Seguridad digital en los conservatorios,
documentos elaborados por el seminario TIC en la web institucional.

Los enlaces directos para la renovacion de los usuarios y contrasefias de
nuestras plataformas administrativas y educativas, esto es, la plataforma
Secretaria Virtual — CentrosNet y el acceso al Portal de Educacion.

Acceso a los enlaces que facilitan la instalacién en version Escritorio de los
recursos Office 365, Aula Virtual Moodle, APPCentrosNet y APPAulaEducacyl.
Acceso a un correo electrénico 24022122.admin@educa.jcyl.es del centro,
destinado a la resolucién de dudas y soporte de usuarios alumnos y familias
para la gestion de credenciales.

No queremos finalizar este epigrafe sin destacar la labor y esfuerzo desarrollados por nuestros
tutores en estos afios en la consolidacion de habitos de seguridad de nuestros usuarios,

realizando aquellas labores de soporte directo a los usuarios alumnos y familias.
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= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

Salvo los servicios descritos en este epigrafe y teniendo en cuenta las limitaciones de los recursos
materiales informaticos disponibles, ademas de la falta de un perfil tecnolégico propiamente
dicho en nuestra platilla de profesorado, nuestro centro no cuenta con un coordinador de
seguridad. Estas funciones son desempefadas por el equipo directivo, el responsable de
recursos informaticos y audiovisuales y las personas de las empresas y unidades con las que
tenemos servicios de mantenimiento y seguridad.

En los ultimos afos, toda nuestra plantilla docente y administrativa ha realizado un gran
esfuerzo en utilizar los recursos del portal de educacién como principal medida de seguridad en
el desarrollo de sus actividades y estamos utilizando estos recursos, al igual que otros como
CentrosNet con el objetivo de desarrollar la personalizacion maxima de nuestras acciones
didacticas y educativas. Todo nuestro personal administrativo, nuestro claustro y nuestro
consejo escolar cuentan a través de sus grupos Teams y en el caso del profesorado el aula
Moodle Sala de profesores con la toda la informacién actualizada en relacidn con la proteccion
de datos de caracter personal y en toda la gestion académica de nuestros archivos se vela por
su cumplimiento. Estos son los documentos a los que tenemos acceso:

e Guia centros educativos AEPD_2019 02 28
e Guia orientaciones-apss-datos-alumnos

e Instruccidén_autorizaciones_familias.

e Modelo de consentimiento informado

Por ultimo, creemos necesario destacar que, para mejorar la seguridad y confianza de nuestros
usuarios, seria necesario que desde la administracion educativa se iniciasen las actuaciones
oportunas para intentar centralizar la plataforma CentrosNet dentro de las herramientas del
Portal, con la finalidad de que nuestros usuarios manejasen una Unica credencial, situacién que
suponemos también sufren el resto de los servicios de ensefianzas de régimen especial (EOl y
conservatorios).

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Formacién a usuarios

Promover y difundir aquellas actividades relacionadas con la seguridad digital
Medida organizadas por el INCIBE, DPE de Ledn, la consejeria de educacién Espacios
CyL Digital

Establecer colaboraciones con el AMPA, la Junta de Delegados y los sectores
representados en el Consejo Escolar para conocer y manejar de manera
actualizada las herramientas y estrategias de proteccién mas eficaces (doble
factor de autenticacién, controles parentales, etc.)

Difundir a través de la web, redes sociales y los grupos Teams activos del
centro estas actividades

Estrategia de desarrollo

Coordinador/a TIC, responsables de recursos informaticos y audiovisuales y

Responsables .
secretaria

Temporalizacion Cuando proceda
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ACCION 2: Formacion del profesorado

Medida Formacion del profesorado
Planificar de forma regular cada dos/tres cursos académicos, dentro de plan
Estrategia de desarrollo  |anual de formacidn de centro, actividades formativas relacionadas con la
confianza y la seguridad digital
Responsables Responsable de formacién y seminario TIC
Temporalizacion Cuando proceda en el plan de formacion

ACCION 3: Asesoramiento especialistas
Asesoramiento por parte de los responsables del SATIC, SIGIE, Unidad de
Medida informatica DPE LEON, Servicio Tratamiento de la Informacién de la
Consejeria de Educacién e INCIBE.
Difundir a través del correo electrdnico y los grupos Teams activos del centro
las instrucciones y protocolos de seguridad que se encomienden

Estrategia de desarrollo

Responsables Coordinador TIC y secretaria
Temporalizacion Cuando proceda

ACCION 4: Actualizacién documentos Seguridad digital en los conservatorios de musica
Medida Actualizacién documentos Seguridad digital en los conservatorios de musica

Realizar una revision bianual de los documentos Seguridad digital en los
conservatorios de musica para profesores, alumnos y familias
Responsables Seminario TIC

Mediante un plan de reuniones antes de febrero del curso académico en el
que se realice

Estrategia de desarrollo

Temporalizacidn

*Tabla 12

4. EVALUACION

La Comisién TIC sera la responsable de dinamizar las tareas de evaluacidn, seguimiento y
revision del Plan Digital, de acuerdo con la siguiente secuencia de tareas:

e Evaluar los objetivos que se estan llevando a cabo.

e Evaluar los objetivos conseguidos, en atencidon las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica.

e Establecer aspectos de mejora.

e Determinar las estrategias que deberdn adoptarse para alcanzar los objetivos a
conseguir.

4.1. Seguimiento y diagnadstico.

Para la evaluacién de nuestro Plan Digital realizaremos un seguimiento de este a través de
estas acciones:

e Dentro de las actuaciones previstas en el seno de los departamentos didacticos y
CCP, en la recopilacion de valoraciones y deteccidn de incidencias. Antes de la
finalizacion de cada curso, en el momento de elaborar la memoria final, se
recogeran las aportaciones de los sectores implicados en la comisidn TIC, las cuales
figurardn en el documento correspondiente. Con estas valoraciones, se llevaran
cabo las actuaciones correspondientes que quedaran plasmadas en los documentos
institucionales que conforman la PGA del curso siguiente.

e Através de instrumentos de evaluacidon como cuestionarios, rubricas que para cada
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curso académico se propongan.

e Através de los resultados de los cuestionarios SELFIE, segin proceda.
e Memoria final elaborada a partir de los informes por areas elaborados por el equipo
directivo, las aportaciones de la comision TIC y el instrumento Forms de evaluacion
especifico: https://forms.office.com/r/TjFG1VNszS
e A través del asesoramiento de los responsables del drea de programas educativos
correspondiente, mentores educativos o cualquier otra directriz que desde la

consejeria se emita.

Indicadores de evaluacidn del plan

Dimension
educativa

Procesos de
ensefianza
aprendizaje

Creacion de herramientas y recursos didacticos digitales elaborados
por el profesorado y difundidos a través de CROL, la web
institucional u otros repositorios digitales.

Creacion de canales Youtube o similar elaborados por el
profesorado.

Implementacion y crecimiento de aulas virtuales y grupos Teams
con finalidades pedagdgicas

Procesos de
evaluacion

Generacién de recursos digitales destinados a la evaluacion en las
redes internas del centro (aulas Moodle y grupos Teams)
Recopilacién de producciones digitales de los alumnos

Creacion de portafolios educativos a través de redes como
Microsoft Stream

Registro de visitas de las aulas Moodle de los alumnos

Contenidos y
curriculo

Actualizacién de las programaciones didacticas tomando como base
las decisiones consensuadas y adoptadas en el proyecto curricular
Implementacion de asignaturas optativas relacionadas con las TIC

Dimensién
organizativa

Gestidn,
organizaciony
liderazgo

Grado de utilizacion de las aplicaciones informativas y
administrativas por parte de los usuarios alumnos y/o padres. Uso
de APP Centrosnet por parte del profesorado, alumnado y familias.
Visitas registradas en el web y en la plataforma Centrosnet.
Valoraciones del profesorado en su incorporaciéon al centro
(cuestionario especifico)

Grado de participacién del profesorado y valoraciones del
profesorado emitidas en los grupos Teams organizativos (Claustros,
departamentos didacticos, etc.)

Grado de participacién y valoracion de los miembros del Consejo
Escolar en el grupo Teams

Grado de participacion y valoracion de los miembros del grupo
Teams Administracion

Impacto de las actividades del centro en publicaciones, otras
instituciones o congresos.

Formaciony
desarrollo
profesional

Implicacién y porcentaje del
actividades formativas
Participacion del profesorado no perteneciente al Seminario TIC en
las actividades formativas programadas

Grado de cumplimiento de los objetivos formativos generados cada
curso académico dentro del Plan TIC

Generacién de nuevas propuestas formativas

profesorado implicado en las
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Colaboracion, Grado de participacion de la comunidad educativa en las

trabajoenred e plataformas educativas y administrativas del centro

interaccion social | Periodicidad de contenidos en las redes sociales institucionales
Impacto de las redes sociales institucionales
Seguimiento de las redes sociales del centro por parte de la
comunidad educativa
Participacion del profesorado y el alumnado en proyectos E-
twinning
Participacion del profesorado y el alumnado en proyectos Erasmus+

Dimensidn Infraestructura Registro y actualizacion del inventario TIC
tecnoldgica Grado de optimizacién de los recursos e infraestructura disponibles

Adecuacién de la periodicidad en las acciones de mantenimiento
Grado de adecuacion y distribucién de los recursos TIC a las
necesidades especificas del aprendizaje musical

Seguridad y Registro de incidencias relativas a la utilizacién de credenciales y

confianza digital | contrasefas realizadas tanto en el Portal de Educacién, como en la
plataforma Centrosnet.
Registro de incidencias sobre conductas o contenidos no
apropiados al contexto de la ensefianza musical o que vulneren los
derechos de los usuarios
Registro de actividades formativas relacionadas con la seguridad y
confianza digital.
Presencia en el web institucional de recursos para desarrollar la
seguridad y confianza digital de los usuarios con enlaces e
instrucciones para la recuperacién de contrasefias y para la
utilizacion de recursos TIC seguros

*Tabla 13

4.2. Evaluacion del Plan.

DESARROLLO CRONOLOGICO DE ACCIONES DE EVALUACION DEL PLAN DIGITAL

CODICE TIC DEL CPRMUS LEON

56

Cuando Accion Como Quién Recurso/actividad
SEPTIEMBRE | Revision anual|Recogida  de|Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
OCTUBRE de la| propuestas de | directivo

documentacion | departamentos | Profesorado
institucional de |didacticos, Alumnado
la  PGA, con|Seminario TIC, |PAS
especial memoria fin de | Familias
referencia a los| curso del curso | Consejeros
documentos anterior, escolares
TIC, manuales|claustro y

de bienvenida, | Consejo

proyecto TIC,| Escolar

planificacién

del seminario

TIC
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OCTUBRE Encuesta de|A través de|Profesorado| https://forms.office.com/r/6kDX4JE1Ae
NOVIEMBRE | funcionamiento | cuestionario que se
del centro al|Forms* incorpora
nuevo por primera
profesorado vez al
que se centro
incorpora
ENERO Revision de la|Recogida  de|Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
FEBRERO PGA del primer | propuestas de|directivo
trimestre departamentos | Profesorado
didacticos, Alumnado
Seminario TIC, | PAS
memoria fin de | Familias
curso del curso | Consejeros
anterior, escolares
claustro y
Consejo
Escolar
FEBRERO Encuesta de|A través de|Alumnos y|https://forms.office.com/r/mV91SypSeh
funcionamiento | cuestionario familias
del centro para|Forms*
alumnos y
familias en lo
referido a la 57
aplicacién  de
los recursos TIC
MARZO Revision de la|Recogida  de|Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
ABRIL PGA del | propuestas de | directivo
segundo departamentos | Profesorado
trimestre didacticos, Alumnado
Seminario TIC, | PAS
memoria fin de | Familias
curso del curso | Consejeros
anterior, escolares
claustro y
Consejo
Escolar
MAYO Valoracion del|Valoracion de|Profesores |Reuniones convocadas a tal efecto
Seminario TIC |actividades del | del INSTRUMENTO DE EVALUACION
seminario TIC y | Seminario | https://forms.office.com/r/TjFG1VNszS
del desarrollo|TIC
del plan TIC,
recogida de
nuevas
propuestas
JUNIO Encuesta de|A través de|Alumnos y|https://forms.office.com/r/ANiWZcDStn
funcionamiento | cuestionario familias
del centro para|Forms*
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alumnos y
familias

Aportaciones a|Recogida de|Equipo Reuniones convocadas a tal efecto
la Memoria | propuestas de | directivo
Final de curso | departamentos | Profesorado
didacticos, Alumnado
Seminario TIC, | PAS
memoria fin de | Familias
curso del curso | Consejeros
anterior, escolares
claustro y
Consejo
Escolar

Cuestionario de|A través de|Profesorado | https://forms.office.com/r/cTVgUlcgwH
necesidades de | cuestionario https://forms.office.com/r/cTVgUlcgwH
recursos TIC Forms*

* Los cuestionarios Forms estan activos dentro de su temporalizacion.

*Tabla 14

En la finalizaciéon del curso académico, se pondra a disposicion del alumnado vy las
familias un cuestionario sobre funcionamiento del centro en donde entre otros aspectos se
solicitara la valoracidon de la aplicacidn de recursos TIC en las practicas educativas y didacticas
realizadas. Ademas de ello, la Memoria del Seminario TIC incluird la recopilacion de valoraciones
realizadas por los distintos sectores del profesorado y el equipo directivo en relacién a la
aplicacion de los recursos TIC en las practicas docentes y pedagdgicas, aportando en cualquier
caso aquellas propuestas de mejora que mejor se adapten a las circunstancias del siguiente
curso académico. De la misma forma, los resultados obtenidos en los cuestionarios SELFIE for
Schools y SELFIE for Teachers o similares se difundiran a través de los medios de comunicacion
telematicos que a cada drgano correspondan o entorno virtual corresponda.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

Con el presente Plan Digital de Centro hemos abordado la situacién de las TIC en las
ensefianzas elementales y profesionales de musica, analizando su situacidn, desarrollo y
aplicacién en nuestro conservatorio. Su implantacién y uso regular como herramienta es
fundamental e imprescindible en la actualidad, ya que contamos con un porcentaje muy alto de
nativos digitales entre nuestro alumnado que necesitan conocer en profundidad los riesgos y
responsabilidades que conlleva el uso de determinados recursos TIC. A estos propdsitos
anadimos la busqueda de la mejor manera posible de adaptacién de la tecnologia a su aplicacién
en las aulas de instrumento y en las clases tedricas.

La formacién iniciada en el inicio de la participacién de nuestro centro en las
convocatorias de los procesos de certificacién TIC debe ir completandose a fin de la optimizar la
utilizacion de los recursos digitales en el aula y en la ensefianza en remoto, a fin de conseguir los
resultados mejores posibles en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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No hay que olvidar que en este proceso de ensefianza -aprendizaje los padres también
juegan un papel muy importante por lo que es necesario que estén bien formados e informados
y sepan manejar estas tecnologias.

Existen ciertas herramientas que se vienen usando desde hace tiempo, otras que se han
ido incorporando mas recientemente, pero siguen existiendo otras muchas que para nuestra
comunidad educativa musical son aun novedosas. Por ese motivo y en nuestra calidad de
docentes hemos de seguir trabajando para que toda la comunidad educativa esté familiarizada
con estas tecnologias, consiguiendo como fin ultimo el desarrollo integral, formativo y musical
de nuestro alumnado.

Entre las prioridades a abordar sobre lo Ultimo descrito, sefialamos:

e Aprovechar los recursos disponibles en el Portal de Educacion, como por ejemplo
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/seguridad-educacyl.

e Difundir a través de la web los materiales didacticos elaborados en el Portal de
Educacion.

e Generary difundir materiales didacticos propios en repositorios digitales, como
CROL o en otros espacios educativos, congresos, festivales, etc.

e Profundizar en el conocimiento del software SONOBUS y JAMULUS que propicie la
realizacion de ensayos on-line.

e Promover el acceso a la pagina institucional del centro donde se publicara todo lo
concerniente al funcionamiento del centro, asi como difundira aquello que se
produzca.

e Crear espacios digitales para el almacenamiento de las producciones del alumnado
a fin de que pueda ser adjuntado a su expediente cuando este finalice sus estudios
musicales.

e Formar al profesorado y a los alumnos en practicas que protejan la propiedad
intelectual

o Difundir iniciativas de colaboracién e internacionalizacion con otras instituciones
educativas a través de los programas E-Twinning y Erasmus+

e Aprovechar y difundir las actividades y recursos organizadas por entidades como el
INCIBE, Espacios CyL Digital, etc. relacionados con la seguridad y la confianza
digital.

=  Procesos de revisidn y actualizacidn del Plan.

Se convocara reuniones iniciales, durante el curso académico y al finalizar el mismo, en
el seminario TIC, para la revision, evaluacion y propuestas de mejora del Plan digital de centro.
Dichas reuniones podran organizarse bien a través del Grupo Teams creado para tal efecto, bien
de manera presencial cuando se precise, en funcién del desarrollo de las actividades previstas
en el calendario académico o el plan de reuniones de CCP y departamentos didacticos. Los
acuerdos obtenidos se dardn a conocer a la comunidad educativa a través de los medios
apropiados a tal fin (web institucional, grupos Teams, accidn tutorial, Consejo Escolar, etc.).
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